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PANEVEZIO REGOS CENTRO ,,LINELIS* GALIMO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
DARBE ATVEJU NAGRINEJIMO KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Panevézio regos centre ,Linelis™ galimo smurto ir priekabiavimo darbe atvejy
nagrinéjimo komisijos reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato Panevézio regos centro
.-Linelis* galimo smurto ir prickabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo komisijos (toliau — Komisija)
sudarymg, kompetencijas ir veiklos organizavima.

2. Komisijos funkcijos:

2.1. priima, registruoja, nagrineja visus praneSimus, pateiktus bet kokia forma (rastu,
Zodziu, elektroninémis priemonémis, skelbtus spaudoje ar socialiniuose tinkluose ir pan.) apie
galimus smurto ir prickabiavimo darbe atvejus, susijusius su Panevézio regos centro ,Linelis™
darbuotojais ir Panevézio regos centro ,,Linelis™ veikla;

2.2. priima su prane$imu susijusius sprendimus ir teikia juos Panevézio regos centro
..Linelis* vadovybei Reglamente nurodyta tvarka.

3. Komisijos teises:

3.1. kviesti Panevézio regos centro ,Linelis* darbuotojus ir vadovybg ar susijusius
tre¢iuosius asmenis | atvejy nagrinéjimo posedzius;

3.2. susipazinti su nagrinéjamu atveju susijusiais Panevezio regos centro .,Linelis*
dokumentais;

3.3. teikti rekomendacijas Panevézio regos centro ,Linelis® vadovybei del

prevenciniy priemoniy bei pagalbos nukentéjusiems nuo smurto ir priekabiavimo.
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PANEVEZIO REGOS CENTRO »LINELIS“ GALIMO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
DARBE ATVEJU NAGRINEJIMO KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Panevézio regos centre ,,Linelis™ galimo smurto ir prickabiavimo darbe atvejy
nagrinéjimo komisijos reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato Panevézio regos centro
,Linelis® galimo smurto ir prickabiavimo darbe atvejy nagringjimo komisijos (toliau — Komisija)
sudaryma, kompetencijas ir veiklos organizavima.

2. Komisijos funkcijos:

2.1. priima, registruoja, nagrinéja Visus pranesimus, pateiktus bet kokia forma (rastu,
zodZiu, elektroninémis priemonémis, skelbtus spaudoje ar socialiniuose tinkluose ir pan.) apie
galimus smurto ir priekabiavimo darbe atvejus, susijusius su Panevézio regos centro ,,Linelis®
darbuotojais ir Panevézio regos centro ,,Linelis* veikla;

2.2. priima su praneSimu susijusius sprendimus ir teikia juos PanevéZio regos centro
,Linelis*“ vadovybei Reglamente nurodyta tvarka.

3. Komisijos teisés:

3.1. kviesti Panevézio regos centro ,,Linelis® darbuotojus ir vadovybe ar susijusius
treciuosius asmenis ] atvejy nagrinéjimo posedzius;

3.2. susipazinti su nagrinéjamu atveju susijusiais Panevézio regos centro ,,Linelis*
dokumentais;

3.3. teikti rekomendacijas Panevézio regos centro ,Linelis“ vadovybei dél

prevenciniy priemoniy bei pagalbos nukentéjusiems nuo smurto ir priekabiavimo.



4. Komisija privalo:

4.1. laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie nagrinéjama pranesima
bei praneséja;

4.2. isklausyti abi atvejo dalyviy puses ir susijusius asmenis;

4.3. komisijos narys turi nusisalinti nuo atvejo nagringjimo, jei atvejis yra susijes su
komisijos nariu;

4.4. visus atvejus svarstyti kolegialiai, objektyviai ir neSaliSkai, atsizvelgiant j visas
reikSmingas aplinkybes bei informacija, vadovautis teisingumo, protingumo ir sazZiningumo
principais;

4.5. savo veikloje vadovautis Siuo Reglamentu, Panevézio regos centro ,,Linelis® ir

Lietuvos Respublikos teisés aktais.

I SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMO TVARKA

5. Komisija sudaroma 3 metams. Pasibaigus Siam terminui Komisija sudaroma i§
naujo. Komisijos sudarymg inicijuoja Panevézio regos centro ,,Linelis* direktorius.

6. Komisijg sudaro 6 asmenys: lygiomis dalimis (po 3) darbuotojy iSrinkti atstovai ir
Panevézio regos centro ,,Linelis* direktoriaus paskirti atstovai. Saliy (darbuotojy kolektyvo ir
administracijos) sutarimu darbuotojy atstovy Komisijoje gali biiti daugiau.

7. Komisijos sudétj jsakymu tvirtina Panevézio regos centro ,,Linelis* direktorius.

8. Komisijos nariui nusiSalinus, atsistatydinus arba netekus jgaliojimy (kai uz tai
balsuoja 2/3 Komisijos nariy), jo vieta uzima kitas rinkimuose dalyvaves ir daugiausiai balsy

surinkes neisrinktas j Komisijg arba administracijos paskirtas narys.

11 SKYRIUS
KOMISIJOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

9. Komisijos veiklos forma yra posédziai, organizuojami gavus praneSimg apie
galimg smurto ar priekabiavimo atvejj. Komisijos nariy kolegialiu sprendimu posédziai gali
vykti ir nuotoliniu biidu elektroninémis ry$io priemonémis.

10. Komisijos posédzius kviecia ir jiems vadovauja pirmininkas ar jj pavaduojantis
Komisijos narys.

11. Komisijos posédziai protokoluojami. Protokolus pasiraso Komisijos pirmininkas
ir sekretorius.

12. Pirmasis Komisijos posédis gavus prane§ima apie galimg smurto ar

priekabiavimo atveji suSaukiamas nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas.



13. Atvejo nagrinéjimas turi bati uzbaigtas per maksimaliai trumpiausig laika, bet ne
ilgiau nei per 10 darbo dieny, iSklausius abi atvejyje dalyvavusias puses.

14. Uzbaigus atvejo nagrinéjimg, komisija priima sprendimg dél smurto ar
priekabiavimo fakto, teikia Panevézio regos centro ,,Linelis“ vadovybei sitilymus dél prevenciniy

priemoniy, jei reikia ir dél pagalbos nukentéjusiems organizavimo.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SPRENDIMU PRIEMIMAS IR VYKDYMAS

15. Komisijos sprendimai priimami atviru balsavimu, balsy dauguma. Jei komisijos
balsai pasiskirsto po lygiai, sprendimg lemia pirmininko balsas.

16. Komisijos sprendimas bus teisétas, jei balsavime dalyvavo ne maZziau nei 2/3
Komisijos nariy.

17. Komisija teikia rekomendacijas ir sprendimus Panevézio regos centro ,,Linelis*
vadovybei, kurie turi baiti svarstomi ir vykdomi.

18. Jei Komisijos sprendimas ar rekomendacijos yra ignoruojamos ar dél jy
nepavyko susitarti, o taip pat, jei kuri nors $alis nesutinka su Komisijos sprendimu, toliau atvejis
turi buiti nagrinéjamas Darbo gincy komisijoje prie valstybinés darbo inspekcijos, teisés akty

nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
19. Komisijos posédziy protokolai, praneSimai apie galimus smurto ir priekabiavimo
atvejus, kiti su Komisijos veikla susij¢ dokumentai turi biiti saugomi, nepazeidZiant Asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo reikalavimy (nuasmeninti).

20. Uz Komisijos veiklos dokumenty saugojima atsakingas Komisijos pirmininkas.



