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PANEVĖŽIO REGOS CENTRO „LINELIS“ 2024 METŲ VEIKLOS PLANAS 
 

Veiklos planu siekiama prisidėti prie šių 

Panevėžio miesto savivaldybės 2024-2026 

metų strateginio veiklos plano programos 

tikslų, uždavinių, priemonių įgyvendinimo 

 

2024-2026 M. ŠVIETIMO IR UGDYMO PROGRAMA (13) 

01.01.01.Ikimokyklinio ugdymo mokyklų aplinkos išlaikymas ir programų įgyvendinimas 

 

Įstaigos išorės veiklos ir kokybės įsivertinimo 

metu nustatyti tobulintini aspektai: 

Vidinio įsivertinimo metu nustatyti tobulintini veiklos aspektai: 

Šeimos kultūros pažinimas, partnerystė su šeima: 

• ikimokyklinės įstaigos ir ugdymo dalyvių bendradarbiavimas;  

• šeimos į(si)traukimas į vaikų ugdymą; 

• ugdyti ir lavinti pedagogų bendradarbiavimo su tėvais bei problemų sprendimo įgūdžius;  



• tėvų apklausos, lūkesčių atliepimas. 

Pasiekimų vertinimas ir ugdymo planavimas: 

• matyti kiekvieną vaiką; 

• užtikrinti kiekvieno galimybę ugdytis, tobulėti;  

• nuolatinis stebėjimas. 

Kita svarbi įstaigos metinių darbų informacija      Panevėžio regos centras „Linelis“ 2024 m.  dėmesį skirs kokybiškam ugdymo turinio įgyvendinimui ir 

jo tobulinimui: atnaujinsime ikimokyklinio ugdymo programą, vertinsime ugdytinių mokymosi mokytis 

kompetencijos raišką, tobulinsime pedagogų mokymosi mokytis kompetenciją bei gebėjimus IKT srityje, 

teiksime savalaikę specialistų pagalbą vaikui ir jo šeimai, tęsime ugdymo lauke intensyvinimą ir 

sveikatinimo veiklų organizavimą, dalyvavimas „Sveikatą stiprinančių mokyklų“ tinkle, veiklose 

naudosime IKT, STEAM taip praturtindami vaikų patirtį ir kūrybiškumo ugdymą. Sieksime atsakingos 

sąveikos su ugdytinių tėveliais: rengsime diskusijas veiklos gerinimo klausimais, organizuosime švietimo 

renginius, kuriuose susitarsime dėl geresnių vaiko ir suaugusiųjų bendravimo, ugdymo galimybių, 

informuosime apie ugdomąjį procesą.  

     Siekdami tęsti ugdymo(si) aplinkos modernizavimą ir atsižvelgdami į priežiūrą vykdančių institucijų 

rekomendacijas, toliau sieksime tobulinti lauko aplinką: renovuoti nesaugius takelius, asfalto dangą, 

tobulinti ugdomąją aplinką, įsigyti ugdymo įrenginių lauke. Dėmesį skirsime ugdomosios aplinkos 

atitikimui higienos reikalavimams: planuojame atlikti remontą tiflo kabinete, įsigyti naujų baldų.  

Atsižvelgiant į praeitų metų rezultatus ir į Panevėžio miesto savivaldybės 2023-2025 metų strateginio 

veiklos plano tikslus ir iškeltus uždavinius Panevėžio regos centras „Linelis“ planuoja įgyvendinti: 

2024 metų veiklos planu bus įgyvendinami įstaigos 2023-2027 metų strateginiai tikslai: 

1. Kokybiško ugdymo(si) užtikrinimas. 

2. Inovatyvios, funkcionalios ugdymo(si) aplinkos modernizavimas. 

3. Nuolat besimokančios bendruomenės telkimas stiprinant lyderystės, bendravimo ir 

bendradarbiavimo kultūrą. 

Priedai (finansavimo lėšų metinė sąmata ar 

jos projektas ir t. t.) 

Priedas Nr. 1 „Lėšų poreikis ir numatomi finansavimo šaltiniai“. 

 

 

TIKSLŲ, UŽDAVINIŲ, PRIEMONIŲ, PAPRIEMONIŲ, REZULTATO (PRODUKTO) VERTINIMO KRITERIJŲ SUVESTINĖ 

 

1 lentelė 
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Pavadinimas 

Vykdytojas, 

projekto 

vadovas ar 

pareigybė 

Tikslo, uždavinio, priemonės, papriemonės,  

rezultato (produkto) vertinimo kriterijaus 

 

 

Įgyvendinimo 

terminas 

Pavadinimas 
Mato 

vnt. 

2023 

metų 

faktinė 

reikšmė, 

rezultatas 

2024-ųjų 

metų 

siektina 

reikšmė, 

rezultatas 

01 Kokybiško ugdymo užtikrinimas. Vaikų padariusių pažangą 

dalis 

proc. 70 90 2024 metai 

01 01 Gerinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų 

įgyvendinimą. 

Teigiamai vertinančių 

ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo 

programos įgyvendinimą 

tėvų dalis 

proc. 50 80 2024 metai 

01 01 01 Tobulinti veiklos planavimą. Atnaujinta ugdymo turinio 

struktūra 

vnt. - 1 2024 metai 

01 Integruoti į ugdymo turinį 

projekto „Inovacijos vaikų 

darželyje“ parengtą metodinę 

medžiagą „Žaismė ir atradimai“. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojos 

Grupių skaičius, kuris 

integruos į ugdymo turinį 

metodinę medžiagą „Žaismė 

ir atradimai“  

vnt. 3 8 2024 metai 

02 Mokytojų tarybos posėdis 

„Žaismė ir atradimai“ projekto 

integravimui į ugdymo turinį  

refleksija. 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojos 

Pristatymų skaičius 

 

vnt. - 1 2024 m. gegužės 

mėn. 

   03 Parengti 2024 mokslo metų 

ilgalaikį teminį planą. 

 

Sudaryta darbo 

grupė 

Parengto plano skaičius  vnt. - 1 2024 m. sausio-

kovo mėn. 

   04 Įgyvendinti ikimokyklinio 

ugdymo programą „Po vaikystės 

šalį“. 

Grupių 

mokytojos 

Grupių skaičius, kuris 

įgyvendins programą 

vnt. 

 

8 8 2024 metai 

   05 Reflektuoti planavimo kokybę. Direktoriaus 

pavaduotojas 

Grupių skaičius įgyvendina 

ir reflektuoja ugdymo(si) 

vnt. - 8 2024 metai 



ugdymui, 

mokytojos 

turinį elektroninio dienyno 

savaitiniuose planuose, 

metodinės grupės 

pasitarimuose 

01 01 02 Tobulinti priešmokyklinio ugdymo(si) vaikų pasiekimų 

vertinimą, ugdomąsias kompetencijas. 

Grupių skaičius, kuris 

tobulins pasiekimų 

vertinimą, ugdomąsias 

kompetencijas 

vnt. - 1 2024 metai 

01 Parengti  priešmokyklinio 

ugdymo vaikų pasiekimų 

vertinimo aprašą tvirtinimui. 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

priešmokyklinio 

ugdymo 

mokytojos 

Parengtas  ir atnaujintas 

priešmokyklinio ugdymo 

vaikų pasiekimų aprašas, 

skaičius 

vnt. - 1 2024 m. vasario-

kovo mėn. 

02 Vaikų pasiekimų vertinimo 

„Mūsų darželis“ platformoje 

žinių įtvirtinimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojos 

Vaiko pažinimo, ugdymosi 

poreikių ir pagalbos 

nustatymo dalis 

proc. 30 80 2024  m. sausio-

kovo mėn. 

01 02 Integruoti STEAM ugdymo metodiką į ugdymo turinio 

procesą. 

Ugdymo proceso dalis, 

kurioje taikoma STEAM 

metodika 

 

proc. 100 100 2024 metai 

01 02 01 Taikyti inovatyvius ugdymo būdus, užtikrinant patirtinio 

ugdymo sėkmę. 

Grupių skaičius, kurios 

integruos STEAM į ugdymo 

procesą 

vnt. 4 8 2024 metai 

 

01 Sudaryta darbo grupė parengti 

2024 mokslo metų STEAM 

planą. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojos 

Parengto STEAM plano 

skaičius 

vnt. - 1 2024  m. vasario 

mėn. 

02 Mokytojų tarybos posėdis 

STEAM planui pristatyti. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojos 

Pristatytas 2024 m. STEAM 

plano skaičius 

vnt. - 1 2024  m. kovo 

mėn. 



03 

 

Organizuoti STEAM veiklas 

naudojant tyrinėjimo ir 

priemones. 

Mokytojos 

 

Inovatyvių, patyriminių 

veiklų, integruotų į 

renginius, akcijas, šventes 

skaičius. 

vnt. - 4 2024 metai 

II-IV ketvirtis 

04 Organizuoti STEAM projektą 

„Žalioji palangė“. 

Grupių 

mokytojos 

Dalyvaujančių grupių 

skaičius  

vnt. - 8 2024 m. kovo-

balandžio mėn. 

05 „Naratyvinis žaidimas STEAM 

pasaka“. 

Grupių 

mokytojos 

Dalyvaujančių vaikų 

skaičius 

asm. - 100 2024 m. 

balandžio-

birželio mėn. 

06 Panaudoti interaktyvias ir 

inovatyvias ugdymo priemones 

ugdomajame procese. 

Grupių 

mokytojos, 

pagalbos 

mokiniui 

specialistai 

Ugdymo procese naudotų 

robotų „Photon“,   dalis 

proc. 40 70 2024 metai 

07 Vaikų ugdomąją veiklą 

organizuoti tikslinėse, kitose 

edukacinėse aplinkose. 

Grupių 

mokytojos, 

pagalbos 

mokiniui 

specialistai 

Ugdymas organizuotas 

netradicinėse erdvėse 

skaičius 

vnt. 30 40 2024 m. II-IV 

ketvirtis 

01 03 Stiprinti vaikų emocinę ir psichinę sveikatą. Skirtos lėšos  Eur. - - 2024 metai 

01 03 01 Siekti kokybiško įtraukiojo ugdymo įvairių poreikių 

vaikams. 

Dalyvaujančių programoje 

vaikų dalis 

proc. - 100 2024 metai 

01 Tikslingai ir nuosekliai 

organizuoti socialinio emocinio 

ugdymo(si) renginius 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojos, 

pagalbos 

mokiniui 

specialistai, 

meninio 

ugdymo 

mokytojas 

Renginių skaičius vnt. 3 4 2024 metai 

 



   02 Dalyvauti VšĮ „Pozityvaus 

ugdymo instituto“ ir Lietuvos 

Socialinio emocinio ugdymo 

asociacijos organizuojamame 

renginyje „Draugiškoji SEU 

DRAMBLIADA“. 

Socialinis 

pedagogas 

Dalyvaujančių dalis proc. - 40 2024 m. kovo 

mėn. 

01 03 02 Sveikos gyvensenos veiklų organizavimas, priemonių 

kūrimas ir įvairovė. 

Vaikų sveikos gyvensenos 

veikloms skirta dalis nuo 

ugdomosios veiklos 

proc. - 30 2024 metai 

01 Sveikatos stiprinančią ir fizinį 

aktyvumą skatinančios 

programos „Aktyvi 

mokykla“  įgyvendinimas. 

Visuomenės 

sveikatos 

specialistas, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

judesio 

korekcijos 

specialistas, 

mokytojos 

Dalyvaujančių programoje 

grupių skaičius 

vnt. - 8 2024 metai 

 

02 Dalyvavimas respublikiniame 

projekte „SVEIKATOS 

ŽELMENĖLIAI“. 

Darbo grupės 

nariai 

organizuojantys 

sveikatos 

stiprinimo 

veiklą 

Dalyvaujančių mokytojų 

skaičius 

asm. 8 6 2024 metai  

 

03 Kortelės sąmoningo kvėpavimo 

lavinimui. 

Logopedas, 

specialusis 

pedagogas, 

socialinis 

pedagogas 

Kortelių rinkinio įsigijimo 

skaičius 

vnt. - 8 2024 m.  

I ketvirtis 

01 04 Teikti efektyvią pagalbą specialiųjų ugdymosi poreikių 

turintiems vaikams ir jų šeimoms. 

Spec. poreikių turinčių 

vaikų, gavusių pagalbą dalis 

 

proc. 100 100 2024 metai 



01 04 01 

 

Gerinti specialiųjų ugdymosi poreikių vaikų ugdymo(si) 

rezultatus 

Ugdymo procese intensyviai 

naudojami išmanieji robotai  

proc. - 100 2024 metai 

01 Teikti pagalbą specialiųjų 

poreikių turintiems vaikams. 

 

Vaiko gerovės 

komisija, 

mokytojai, 

pagalbos 

mokiniui 

specialistai 

Programos rengimas,  

konsultavimas. Individualus 

darbas grupėse su  vaikais, 

prevencinės veiklos dalis 

proc. - 100 2024 metai 

   02 Vykdyti konstruktyvų 

bendravimą ir bendradarbiavimą 

didinant švietimo pagalbos 

prieinamumą. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojos, 

pagalbos 

mokiniui 

specialistai 

Bendradarbiaujama su PPT 

ir Panevėžio miesto 

savivaldybės socialinių 

paslaugų centro atvejo 

vadybininkais, sudaromos 

kokybiško ugdymosi sąlygos 

vaikams iš socialiai 

pažeidžiamų šeimų, 

nepalankaus socialinio-

emocinio konteksto dalis 

proc. - 100 2024 metai 

03 Dalyvauti kvalifikacijos 

tobulinimo renginiuose apie 

veiksmingą visų ugdytinių 

ugdymą(si). 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojos, 

pagalbos 

mokiniui 

specialistai 

Dalyvauja kvalifikacijos 

tobulinimo seminaruose, 

mokymuose 

proc. - 100 2024 metai 

 

   04 Integruoti į ugdymo turinį 

„Photon“ specialiųjų ugdymo 

poreikių  rinkinį 

Logopedas, 

specialusis 

pedagogas, 

socialinis 

pedagogas, 

judesio 

korekcijos 

specialistas, 

mokytojos 

Poreikių tenkinimas proc. - 100 2024 metai 



02 Inovatyvios, funkcionalios ugdymo(si) aplinkos modernizavimas. Modernizuotu aplinkų 

skaičius 

vnt. - 2 2024 metai 

02 01 Modernizuoti, vaikų poreikius atitinkančią ugdymo(si) 

aplinką. 

Parengto plano dalis 

 

 

vnt. - 1 2024 metai 

02 01 01  Atnaujinti, turtinti, keisti ugdymosi aplinką. Skirtos lėšos įsigyti 

priemonėms 

Eur. - 1000 2024 metai 

01 Įsigyti priemonių tyrinėjimui. Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojos 

Interaktyvaus kubo ir 

mikroskopo įsigijimas 

Eur. - 200 2024 kovo mėn. 

02 Papildyti sportinį inventorių. Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojos 

Vaikų fiziniam aktyvumui 

skatinti skirtos priemonės 

Eur. - 300 2024 m. II-III 

ketvirtį 

03 Papildyti grupes trūkstamomis 

priemonėmis darbui su SUP 

turinčiais vaikais. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojos, 

švietimo 

specialistai 

Įsigyti vaiko įpročių ir 

pareigų ugdymo kortelių 

rinkinį skaičius 

vnt. - 3 2024 m. II-III 

ketvirtį 

02 02 Gerinti ir plėtoti informacinių komunikacinių technologijų 

bazę. 

IKT panaudojimo ugdymo 

procese dalis 

proc. 50 70 2024 metai 

02 02 01 Virtualių edukacinių priemonių  panaudojimas ugdymo 

procese 

 

Mokytojų, naudojančių el. 

mokymo priemones, dalis 

proc. 30 50 2024 metai 

01 Integruotų projektinių veiklų 

organizavimas STEAM kabinete, 

pasitelkiant informatinio 

mąstymo, skaitmeninio 

raštingumo, inžinerinių gebėjimų 

ugdymo metodus pagal projekto  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojos 

Organizuotas integruotų 

projektinių veiklų dalis 

ugdyme 

proc. - 50 2024 metai 



,,Inovacijos vaikų darželyje“ 

parengtą metodinę medžiagą 

„Žaismė ir atradimai“ . 

02 Vaikų tėvų(globėjų) apklausos  

organizavimas apie informacinių 

technologijų taikymą ugdymo(si) 

procese. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojos, 

švietimo 

specialistai 

Tėvų, dalyvavusių 

apklausoje, dalis 

proc. 

 

- 50 2024 metai 

vasario mėn. 

02 02 02 Tikslingas IKT panaudojimas ugdymo procese. Mokytojų,  ugdomojoje 

veikloje integruojančių IKT, 

dalis 

proc. 25 50 2024 metai 

01 Roboto  „Photon“ panaudojimas 

su kitomis IKT priemonėmis. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojos, 

švietimo 

specialistai 

Ugdomojoje veikloje 

naudojančių robotą  

„Photon“ skaičius 

vnt. - 8 2024 metai 

02 Lavinti loginį mąstymą, 

komandinio darbo įgūdžius 

panaudojant „Kube“. 

Švietimo 

pagalbos 

specialistai, 

grupių 

mokytojos 

„Kube“ panaudojimo dalis proc. - 100 2024 metai 

02 03 Įrengti naujas, funkcionalias, vaikų ugdymui(si) pritaikytas, 

vidaus ir lauko edukacines erdves. 

Atnaujintų/ sukurtų 

edukacinių erdvių skaičius 

vnt. 6 9 2024 metai 

02 03 01 Inicijuoti dinamiškos, funkcionalios, stimuliuojančios 

ugdymosi aplinkos tobulinimą. 

Skirtos lėšos modernizuoti 

lauko aikšteles 

Eur. - - 2024 metai 

 

01 Atnaujinti ir modernizuoti lauko 

žaidimo aikštelių įrengimus, 

inventorių. 

Direktorius Tikslingas lėšų 

panaudojimas 

Eur. - - 2024 II ketvirtį 

   02 Įrengti naujas ugdymo erdves 

lauke, tenkinant vaikų 

saviraiškos, patirtinio 

ugdymo(si) strategijas. 

Direktorius Įrengtos erdvės skaičius vnt. - 2 2024 m. III 

ketvirtį 



   03 Tiflopedagoginio kabineto 

įrengimas 

Direktorius Įrengtos erdvės skaičius vnt. - 1 2024 metai 

sausio-vasario 

mėn. 

03 Nuolat besimokančios bendruomenės telkimas stiprinant lyderystės, 

bendravimo ir bendradarbiavimo kultūrą. 

Mokytojų, pasidalijusių 

gerąja patirtimi dalis 

proc. 80 100 2024 metai 

03 01 Plėtoti šeimos įtraukimo į ugdymo procesą galimybes. Įsitraukusių šeimų dalis proc. 40 50 2023 metai 

03 01 01 Gerinti partnerystės ryšius su tėvais, inicijuojant bendras 

veiklas bendruomenėje. 

Įvykdyti renginiai, įtraukiant 

visą bendruomenę skaičius 

vnt. - 3 2024 metai 

01 Kiekvienoje grupėje organizuota 

bent viena pilietinė / socialinė 

akcija, kūrybinės dirbtuvėlės kiti 

renginiai kartu su tėvais. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

grupių 

mokytojos, 

tėvai 

Tėvų, dalyvaujančių 

renginiuose dalis 

proc. 50 80 2024 metai 

liepos-rugsėjo 

mėn. 

gruodžio mėn. 

 

02 Dalyvauti visuomenės sveikatos 

biuro, sveikatos priežiūros 

specialisto veiklos plano 

įgyvendinime. 

Visuomenės 

sveikatos 

priežiūros 

specialistas, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

grupių 

mokytojos, 

tėvai 

Visuomenės sveikatos biuro 

specialisto praktinės veiklos 

skaičius 

vnt. 5 10 2024 metai 

 

 

 

03 02 Aktyvinti bendradarbiavimą su socialiniais partneriais. Socialinių partnerių skaičius vnt. - 10 2024 metai 

03 02 01 Tęsti bendradarbiavimą su socialiniais partneriais, ieškoti 

naujų bendradarbiavimo krypčių. 

Susitikimų skaičius vnt. 2 3 2024 metai 

01 Vykdyti tikslingą 

bendradarbiavimą su socialiniais 

partneriais įgalinant mokytojus 

naudoti interaktyvias ir 

inovatyvias ugdymo priemones 

ugdymo procese. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

grupių 

mokytojos 

Bendros integruotos veiklos 

skaičius  

vnt. - 2 2024metai 



02 Plėtoti partnerystę ir 

bendradarbiavimą įtraukiojo 

ugdymo įgyvendinimui. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

grupių 

mokytojos, 

švietimo 

pagalbos 

specialistai 

Pasirašyta sutartis dėl 

bendradarbiavimo teikiant 

metodinę pagalbą 

mokytojams dėl įtraukiojo 

ugdymo organizavimo 

skaičius 

vnt. - 1 2024 metai 

03 Konsultacijos su STEAM 

koordinatoriumi Panevėžio 

lopšeliu-darželiu „Dobilas“. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojos 

grupių 

mokytojos 

Konsultacijų skaičius vnt. 1 3 2024 metai 

04 Konsultacijos su PPT 

specialistais ugdymo(si) 

klausimais. 

 

Direktorius, 

švietimo 

pagalbos 

specialistai 

 

Poreikio tenkinimas proc. - 100 2024 metai 

 

05 Susitikimas ir projekto aptarimas 

su Labdaros paramos fondo 

įkūrėjais “Angelo akys “. 

Direktorius Pranešimas vnt. 2 3 2024 metai 

rugsėjo, 

gruodžio, 

gegužės mėn. 

03 03 Stiprinti įstaigos bendruomenės mokymosi ir pasidalijimo 

gerąją patirtimi tradicijas. 

Pranešimai skirti stiprinti 

įstaigos bendruomenės 

mokymosi ir pasidalijimo 

gerąją patirtimi tradicijas 

skaičius 

vnt. 20 30 2024 metai 

03 03 01 Skatinti Panevėžio regos centro „Linelis“ bendruomenės 

pasidalytosios lyderystės raišką ir iniciatyvas. 

Renginių su mokyklos 

bendruomene skaičius 

vnt. - 2-3 2024 metai 



01 Organizuoti ugdomąsias veiklas 

„kolega – kolegai“, plėtojant 

mokytojų iniciatyvas, idėjas, 

sumanymus. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui grupių 

mokytojos, 

švietimo 

pagalbos 

specialistai 

Organizuotų veiklų dalis proc. 60 70 2024 metai 

Priedas Nr.1 

 

 

 

LĖŠŲ POREIKIS IR NUMATOMI FINANSAVIMO ŠALTINIAI 

 

                                                                                                                                                    Tūkst. Eur 

Ekonominės klasifikacijos grupė, finansavimo šaltiniai 

Asignavimai  

2023 metams  

(bazinis biudžetas) 

Asignavimai 

biudžetiniams  

2024-esiems 

metams 

1. LĖŠŲ POREIKIS IŠ VISO  912,70 1011,50 

1.1. Išlaidoms 912,70 1011,50 

              iš jų darbo užmokesčiui 768,60 853,60 

2. FINANSAVIMO ŠALTINIAI 912,70 1011,50 

2.1. Savivaldybės biudžetas, iš jo: 912,30 1009,70 

2.1.1. Savivaldybės biudžeto lėšos (SB) 553,20 647,30 

2.1.2. Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos valstybės 

funkcijoms atlikti (VBSF)  

  

2.1.3. Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos 

regioninėms įstaigoms ir klasėms finansuoti (VBSR) 

  

2.1.4. Įstaigų pajamos už paslaugas (SP) 72,20 67,00 

2.1.5. Valstybės biudžeto lėšos (VB) 286,90 295,40 

2.1.6. Paskolos lėšos (P)   

2.1.7. Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšos (ES)   

2.2. Kiti šaltiniai, iš viso: 0,40 1,80 



2.2.1. Gyventojų pajamų mokestis (GPM) 0,40 1,80 

2.2.2. Rėmėjų lėšos (RL)   

2.2.3. Kiti šaltiniai   

 

 


