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PANEVEZIO REGOS CENTRO “LINELIS”

DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo tvarkos taisykliy tikslas — stiprinti darbo drausme, uztikrinti darbo kokybe. Darbo drausmeé
grindZziama sgziningumu, savo pareigy atlikimu, darbo drausmés laikymasis — pagrindiné

bendruomenés nario elgesio taisyklé.

2. Paneveézio regos centras “Linelis” (toliau vadinama — Regos centras), Darbo tvarkos taisyklés (toliau
- Taisyklés) tai vietinis norminis teisés aktas, reglamentuojantis Regos centro bendruomenés nariy

tarpusavio santykius darbo procese, jy socialines garantijas.

3. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos

Vyriausybés nutarimais, Regos centro Nuostatais.

4. Regos centras yra vieSasis juridinis asmuo, Panevézio miesto savivaldybés biudzetiné jstaiga, kurios

veiklg reglamentuoja Nuostatai.

4.1. Regos centras (kodas 190413619) yra edukacines, socialines, kultiirines funkcijas atliekanti

Svietimo jstaiga, kuri tenkina vaiko, Seimos ir bendruomenés poreikius.

4.2. Regos centras yra Svietimo jstaiga, teikianti ikimokyklinio amziaus vaiky ugdyma,

prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdyma ir pradinj ugdyma.



5. Regos centre yra Socialinio ugdymo skyrius.

6. Regos centras organizuoja ir vykdo darbag su jvairaus amziaus (nuo 1,5 iki 21 mety) sutrikusios regos

ugdytiniais jy namuose, bendrojo lavinimo mokyklose, Regos centre.

7. Regos centras savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija,
Svietimo, vietos savivaldos ir kitais jstatymais, vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos

teisés aktais, Regos centro nuostatais ir kitais norminiais dokumentais.

8. Darbuotojo pareigas reglamentuoja Regos centro nuostatai, darbo sutartis, pareigybiy aprasai, saugos

darbe instrukcijos ir Sios Taisyklés.

9. Siy Taisykliy nuostatos taikomos ir privalomos tiek, kiek jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos
teisés akty reikalavimams. Uz §iy taisykliy jgyvendinimg atsakingas direktorius. Uz jy laikymasi atsako

kiekvienas darbuotojas asmeniskai ir konkrec¢ioms funkcijoms paskirti asamenys.

10. Darbo vietoje nesant Regos centro direktoriui, darbuotojy saugos ir sveikatos bei darbo tvarkos

taisykliy laikymasi uZtikrina direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

II. BENDRIEJI STRUKTUROS IR DARBO KLAUSIMAI

11. Regos centro struktiira.

11.1. Regos centrui vadovauja direktorius. Direktorius yra atskaitingas steigéjui - Panevézio miesto
savivaldybei. Direktorius organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Regos centro veiklg tiesiogiai arba

per direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir tkved;.

11.2. Regos centro administracijg sudaro: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tkvedis,
slaugytojas, vyr. buhalteris. Regos centro bendruomeng sudaro: darbuotojai, ugdytiniai, ugdytiniy tévai

(globgjai).

11.3. Regos centro savivalda sudaro: Regos centro Taryba, ir Mokytojy Taryba. Jy veikla
reglamentuoja nuostatai. Regos centro Taryba uz savo veikla atsiskaito bendruomenei kartg per metus
visuotiniame darbuotojy susirinkime. Regos centro Taryba perrenkama kas du metai. | Tarybos sudétj

gali biiti sitilomi ir tie patys kandidatai. Balsuojama atviru balsavimu.



11.4. Regos centro struktiirg ir pareigybiy sarasg nustato ir tvirtina direktorius. Didziausig Regos
centrui leisting pareigybiy skaiciy nustato steigéjas, mokytojy skaiciy lemia klasiy, grupiy ir ugdytiniy

skaicius.
11.5. Visi darbuotojai atskaitingi Regos centro direktoriui. Priezitirg vykdo pavaduotojas ugdymui,
tukvedys, slaugytojas ir pagal poreikius sudaryta komisija, patvirtinta direktoriaus jsakymu.

12. Regos centre gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos: tévy komitetas ir kt.

12.1. Gali biiti organizuojamas papildomas ugdymas: dailé, muzika, Sokiai, angly kalba, Tévy klubo

veikla ir kita.
13. Dokumenty pasiraSymas.

13.1. Regos centro direktorius, o jam nesant (dél komandiruotés, atostogy ar ligos) isakymu paskirtas ji
pavaduoti direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tikvedis, pedagogas pasiraSo jsakymus bei dokumentus,

siun¢iamus kitoms institucijoms, jstaigoms, imonéms, organizacijoms ir pilieiams.

13.2. Jsakymus, ataskaitas ir kitus dokumentus gali ruosti ir direktoriaus pavaduotojas, kuris apie
dokumento rengima pazymi raStvedybos taisykliy nustatyta tvarka, taciau dokumenta pasiraSo

direktorius.

13.3. JIsakymus finansy klausimais pasiraSo Regos centro direktorius, o jam nesant paraSo teis¢ turintis
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tikvedis ir vyriausiasis buhalteris. Ant finansiniy dokumenty

dedamas Regos centro antspaudas.
14. Direktoriaus nurodymy ir sprendimy vykdymas.

14.1. Nurodymus ir sprendimus Regos centro direktorius jformina jsakymais, rezoliucijomis, kitokia
raSytine ar zodine forma. Regos centro direktoriaus pavaduotojo, tikvedzio nurodymai ar sprendimai

pateikiami zodziu arba rezoliucijomis ant gaunamy dokumenty.

14.2. Paskyrus daugiau kaip vieng vykdytoja, pirmasis rezoliucijoje nurodytas vykdytojas yra

asmeniskai atsakingas uz viso nurodymo vykdymo organizavima.



14.3. Atlikus uzduotj, visi rezoliucijoje nurodyti asmenys turi susipazinti su vykdymo rezultatais.

14.4. Rezoliucijoje nurodyty asmeny vengimas vykdyti nurodymus laikomas tarnybiniu (drausminiu)

nusizengimu, apie kg atsakingas vykdytojas privalo informuoti rezoliucija uzraSiusj direktoriy.

14.5. Ugdymo procesui vadovauja pavaduotojas ugdymui. Jam pavaldis — prieSmokyklinio ugdymo

pedagogai, auklétojai, spec. pedagogai, meninio ugdymo pedagogas.

14.6. Regos centro dokumentus ir rastvedybg tvarko sekretoré¢ pagal kiekvienais metais patvirtintg

metinj dokumenty plana.

14.7. Regos centro elektroninio pasto adresu gaunamus laiSkus sekretoré atspausdina, uzregistruoja ir

ju gavimo dieng pateikia direktoriui.

14.8. Regos centro darbuotojai, tiesiogiai i§ kity institucijy ir organizacijy gave Regos centrui
adresuotus dokumentus, juos nedelsiant privalo perduoti sekretorei uzregistruoti, o uzregistruotus

sekretor¢ perduoda direktoriui.

14.9. Regos centro archyva tvarko sekretoré Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos Respublikos

Vyriausybés nustatyta tvarka.

I1I. VAIKU PRIEMIMAS | REGOS CENTRA, SVEIKATOS PRIEZIUROS IR SAUGUMO
UZTIKRINIMO REIKALAVIMAI

15. Vaiky priémimas j regos centrg:

15.1. Vaikai j Panevézio regos centrg priimami Panevézio miesto savivaldybés tarybos 2013 m.
gruodzio 19 d. sprendimu Nr. 1-424 ir regos centro direktoriaus 2013 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V
103 nustatyta tvarka. Atvyke ar iSvyke mokiniai registruojami Mokiniy registre. Mokiniy registra
tvarko direktoriaus jsakymu atsakingi darbuotojai. Centre komplektuojamos specialiojo ir bendrojo
ugdymo ikimokyklinés grupés.

15.2. T specialiojo ugdymo grupes priimami akli, silpnaregiai (regéjimo astrumas geriau matancia akimi
su akiniais iki 0,3) vaikai, turintys kompleksiniy sutrikimy, kuriy jvairius derinius sudaro aklumas
(regéjimo astrumas nuo 0 iki 0,04), silpnaregysté (geriau matancCios akies regéjimo aStrumas su

korekcija nuo 0,05 iki 0,3) ir nezymus (26-40 dB) ar vidutinis (41-55 dB) neprigird¢jimas, fiziniai ir



judéjimo sutrikimai, intelekto, kalbos ir komunikacijos sutrikimai, emocijy ir elgesio sutrikimai, i$
prigimties akli ir silpnaregiai tape kurti, i$ prigimties akli, kurti.

15.3. T specialiojo ugdymo grupes tévai (globéjai, ripintojai) pateikia Svietimo skyriaus specialistui
prasyma, vaiko gimimo liudijimo kopija, akiy gydytojo pazyma apie regos sutrikimg, vaiko asmens
sveikatos lapa, Panevézio pedagoginés-psichologinés tarnybos iSvada apie vaiko raidos sutrikima ir
specialiuosius ugdymosi poreikius, rekomenduojant ugdytis specialiojoje grup¢je. Specialiojo
ikimokyklinio ugdymo grupéje vaiky skaicius yra 10, specialiojoje lopSelio grupéje — 5-7.

15.4. T bendrojo ugdymo grupes priimami sutrikusios regos vaikai, kuriy regos astrumas geriau
matanc¢ia akimi su akiniais — daugiau kaip 0,3. Tévai (glob¢jai, riipintojai) pateikia: praSyma, vaiko
gimimo liudijimo kopija, akiy gydytojo paZyma apie regos sutrikima, vaiko asmens sveikatos lapa
regos centro direktoriui, ar pateikia praSyma interaktyvaus priémimo ] mokyklas registracijos
elektroniniu  biidu prisijungus prie Panevézio miesto savivaldybés interneto svetainés

www.panevezys.lt/ew3. PraSymai registruojami ,, PraSymy registravimo Zzurnale®.

15.5. Tik esant laisvy viety j bendrojo ugdymo grupes gali biiti priimami regos sutrikimo neturintys
vaikai.

15.6. ] prading jungting klase priimami aklieji ir silpnaregiai (regéjimo astrumas geriau matancia akimi
su akiniais iki 0,3), vaikai, turintys kompleksiniy sutrikimy, kuriy jvairius derinius sudaro aklumas
(regéjimo astrumas nuo 0 iki 0,04), silpnaregysté¢ (geriau matancios akies regéjimo astrumas su
korekcija nuo 0,05 iki 0,3) ir nezymus (26-40 dB) ar vidutinis (41-55 dB) neprigird¢jimas, fiziniai ir
judéjimo sutrikimai, intelekto, kalbos ir komunikacijos sutrikimai, emocijy ir elgesio sutrikimai, i§
prigimties akli ir silpnaregiai tape kurti, i§ prigimties akli, kurti. Tévai (glob¢jai, riipintojai) pateikia:
prasyma, vaiko gimimo liudijimo kopija, iSeito mokslo pazyméjima (iSskyrus pirmos klasés mokinius),
vaiko asmens sveikatos lapa, akiy gydytojo pazyma apie regos sutrikimg, Panevézio pedagoginés-
psichologinés tarnybos iSvada apie vaiko raidos sutrikimg ir specialiuosius ugdymosi poreikius,
rekomenduojant ugdytis specialiojoje klas¢je.

15.7. T prading klase priimami vaikai i§ Panevézio miesto, klas¢ komplektuojama atsizvelgiant i

poreikj. Mokiniy skaicius klas¢je — ne maziau kaip 5 ir ne daugiau kaip 12.

15.8. Grupés komplektuojamos direktoriaus jsakymu, vadovaujantis Higienos normomis i$ to paties
arba jvairaus amziaus vaiky, kasmet iki mokslo mety pradzios. Jei yra laisvy viety, grupés papildomos
visus metus. Regos centro grupes komplektuoja direktorius. Atsizvelgiant i suformuotas grupes,

patvirtinami ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo organizavimo modeliai.



15.9. Priimant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikus } Regos centra, su tévais
(glob¢jais/rupintojais) sudaroma sutartis, kurioje nustatomos vaiky ugdymo(si) salygos, sutarties

subjekty teises ir pareigos, sutarties nutraukimo galimybés, gincy sprendimo tvarka.
15.10. Vaikai i§ Regos centro vaiky sarasy iSbraukiami direktoriaus jsakymu.
16. Vaiky sveikatos priezitira ir saugumo uZztikrinimas Regos centre:

16.1. Priimant vaikg | Regos centrg ir véliau kiekvienais metais tévai (globéjai / riipintojai) turi pateikti

Vaiko sveikatos buklés pazyméjima.

16.2. Draudziama priimti sergancius ar (ir) turin¢ius uzkreciamyjy ligy pozymiy (karsciuoja, skundziasi

skausmu, viduriuoja, vemia, kosti ir kt.) vaikus, taip pat sergancius pedikulioze.
16.3. Grupées auklétoja kiekvieng rytg turi pasidométi vaiko sveikata, Svara.

16.4. Po ligos vaikas gali buti priimtas j jstaigg tik tévams (globéjams/riipintojams) pateikus gydytojo
pazyma (forma Nr. 027-1/a).

16.5. Aktyvi fizin¢ veikla turi biti organizuojama kasdien, atsizvelgiant | vaiky amziy ir sveikatos

bikle.

16.6. Kasdien, esant geram orui, 2 kartus §viesiu paros metu vaikai turi biti i§vedami j lauka. Ziemos

metu — esant ne Zemesnei kaip minus 8°C temperatiirai ir silpnam véjo grei¢iui (nuo 2 iki 6 m/sek. ).

16.7. Istaigos bendrosios praktikos slaugytoja i§ grupiy auklétojy, prieSmokyklinio ugdymo pedagogy
kiekvieng rugséjo meénesj turi surinkti Vaiky sveikatos biiklés pazyméjimus, juos iSanalizuoti, jvertinti

vaiky sveikatos bukle ir teikti rekomendacijas pedagogams dél sveikatos tausojimo ir stiprinimo.

16.8. Grupés auklétoja privalo nuolat stebéti kiekvieno vaiko sveikatos bukle, daug démesio skiriant
naujai atvykusiam vaikui adaptacijos laikotarpiu. DraudZiamos bet kokios fizinés, psichologinés

bausmés.

16.9. Regos centro darbuotojai yra atsakingi uz jiems patikéty vaiky gyvybe, sveikatg ir saugumg -
negali palikti vaiky be prieziliros ir yra atsakingi uz jy gyvybe vaiky buvimo jstaigoje bei

organizuojamy renginiy metu. Ugdytiniy iSvykas | gamta, ekskursijas, iSvykas prie vandens telkiniy ir



kitus, uz Regos centro riby vykdomus renginius, organizuoti tik suderinus su jstaigos direktoriumi,

gavus 1§ tévy rastiskus sutikimus, uztikrinus drausme ir bitinas saugos priemones.

16.10. Regos centro darbuotojai privalo laiku informuoti direktoriy apie situacija darbo vietose ar
kitose jstaigos vietose, kuri, jy isitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy ar vaiky saugai ir sveikatai, taip
pat apie darbuotojy ar vaiky saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy patys pasalinti negali ar

neprivalo.

16.11. Regos centro darbuotojai privalo suteikti vaikui reikiamg pagalba pastebéjus jo atzvilgiu smurto,
prievartos, seksualinio ar kitokio pobiidzio iSnaudojimo apraiSkas, apie tai praneSant Regos centro

direktoriui.

16.12. Regos centro darbuotojai privalo uztikrinti vaiky veiklos ir poilsio rezima.

16.13. Regos centro patalpos atidaromos 7.00 val., uzdaromos 19.00 val.

16.14. Vaikg | Regos centrg atveda ir pasiima teiséti vaiko atstovai arba asmenys turintys raStiSka
teiséty vaiky atstovy sutikimg. Pedagogams ir darbuotojams draudziama atiduoti vaikus neblaiviems

asmenims.

17. Darbuotojy veiksmai vaikui susirgus jstaigoje:

17.1. Vaikui sunegalavus jstaigoje, darbuotojas nedelsdamas apie vaiko sveikatos biiklg informuoja
teiséta vaiko atstova (téva, mama, glob&ja) bei istaigoje esantj bendrosios praktikos slaugytoja (jei jo

néra — administracijos darbuotojg — direktoriy, pavaduotoja).

17.2. Sunegalaves vaikas paguldomas ramioje vietoje ir stebimas iki atvyks teisétas vaiko atstovas.

17.3. Jei kyla jtarimy, kad vaikas serga uzkreciamaja liga, jis atskiriamas nuo kity vaiky ir stebimas iki

atvyks teisétas vaiko atstovas.

17.4. Esant butinumui, uz vaiky ugdymag ir priezilira atsakingas darbuotojas — auklétojas,

prieSmokyklinio ugdymo pedagogas, nedelsdamas kviecia greitaja pagalba.

17.5. Susirgimy uzkre¢iamosiomis ligomis atvejy bei karantino metu grupése atlickamas valymas ir

dezinfekavimas pagal higienos reikalavimus.



17.6. Teisétas vaiko atstovas ar jo rastu jgaliotas asmuo privalo pasiimti vaikg i§ jstaigos, jei: vaikui
nustatomi imiy uzkreciamyjy ligy pozymiai (kars¢iuoja, skundziasi skausmu, viduriuoja, vemia, imiai
kosti, yra pulingy iSskyry i§ nosies), apzitros metu nustatoma pedikuliozé; vaiko liga riboja jo
dalyvavima grupés veikloje; vaiko buklé reikalauja didesnés darbuotojy kompetencijos ir démesio,
negu jie gali suteikti, nepazeisdami kity vaiky interesy; vaiko liga kelia pavojy kity vaiky ir darbuotojy

sveikatai.

17.7. Sukomplektuoti pirmosios pagalbos rinkiniai laikomi kiekvienoje grupéje ir bendrosios praktikos

slaugytojos kabinete.

17.8. Regos centro darbuotojai privalo ugdyti motyvuotg ugdytinj sveikai gyventi, nevartoti alkoholio,

tabako ir kity psichikg veikian¢iy medziagy. Nenaudoti smurto ir prievartos.

IV. DARBO IR POILSIO LAIKAS

18. Regos centre taikomas darbo laikas:
18.1. Nustatoma 5 darbo dieny savaité, nuo pirmadienio iki penktadienio.
18.2. 27 darbo valandy savaités trukmé spec. pedagogams, dirbantiems Regos centre.

18.3. 23 val savaités trukme tiflopedagogui, dirban¢iam 1 etatu, Regos centro socialinio ugdymo

skyriuje.
18.4. 36 val./ sav. trukmé auklétojoms, dirbancioms bendrojo lavinimo grupése, 1 etatu.

18.5. 26 val. / sav. spec. grup¢je dirbancioms auklétojoms, judesio korekcijos pedagogui, meninio

ugdymo pedagogui.

18.6. 40 val. Savaités trukmé: direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, psichologui, sekretorei,

tkvedei, vyr. slaugytojai, bendrosios praktikos slaugytojai, buhalterei, kasininkei, sandélininkei,

18.7. Esant penkiy darbo dieny savaitei, jstaigos darbo laiko pradzia 6.00 val., pabaiga — 19 val.

18.8. Administracijai, medicininiam personalui, technikiniam personalui skiriama piety pertrauka.



18.9. Ankstyvojo, miSraus amziaus (ikimokyklinio ir prieSmokyklinio) vaiky ugdymo grupés dirba nuo

7.30 val. iki 18.18 val.

18.10. Spec. ugdymo grupé¢ dirba nuo 7.00 val. iki 19.00 val. | jg atvedami vaikai ryte i§ kity grupiy,

kurios dirba nuo 7.30 val., o vakare po 18.18 val.
18.11. Grupiy darbo laikas patvirtinamas direktoriaus jsakymu.

18.12. Socialinio ugdymo skyriaus mokiniams pratybos vyksta pagal Regos centro direktoriaus

patvirtintg tvarkarastj regos centre, mokinio namuose ar mokymo jstaigoje, kurig lanko mokinys.

18.13. Regos centro darbuotojams darbo ir poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisiniais aktais.
Derinant darbuotojy poilsio laikg su Svenciy dienomis, poilsio dienos gali biti perkeltos atskiru

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu.

18.14. Regos centre kasdien pildomi darbo laiko apskaitos ziniaras$ciai, kurie paskuting ménesio darbo
dieng perduodami buhalterei. Apskaitos ziniarast] pildo pavaduotojas ugdymui. Uz duomeny

teisinguma atsako Ziniarastj uzpildgs ir pasirases asmuo.

18.15. Darbuotojai dirba pagal Regos centro direktoriaus patvirtintg darbo grafika. Darbo grafikai,
piety pertraukos laikas skelbiami vieSai - informacinéje lentoje, prie§ 2 savaites iki isigaliojimo.
Darbuotojy darbo grafikai sudaromi ménesiui, laikantis nustatytos darbo laiko trukmeés per savaitg,

taikoma suminé darbo apskaita.

18.16. Pedagoginiam personalui darbo grafika kiekvieng ménesj sudaro direktoriaus pavaduotojas

ugdymui, teikia direktoriui tvirtinti ne véliau kaip pries 2 savaites iki ménesio pradzios.

18.17. Nepedagoginiam personalui slenkantj darbo grafika sudaro iikvedis, teikia direktoriui tvirtinti ne

véliau kaip pries 2 savaites iki ménesio pradzios.
18.18. Saliy susitarimu gali bati nustatytas atskiras darbuotojo darbo grafikas.

18.19. Darbuotojams pailséti ir pavalgyti suteikiama ne trumpesné kaip pusés valandos ir ne ilgesné

kaip 2 val. pertrauka.



18.20. Darbuotojai turi laikytis jstaigoje nustatyto darbo laiko rezimo.

18.21. Regos centro direktorius, turi teis¢ isleisti darbuotoja i§ darbo ne daugiau kaip vienai darbo
dienai, jei darbuotojas susiderino su tuo metu dirbanciu darbuotoju dél pasikeitimo pamainomis. Apie
tai direktoriui praneSama rastu, t.y. pateikiant praSymg ir ji vaduojancio darbuotojo sutikimg (sutikimag

raSo ant to paties prasymo).

18.22. Regos centro darbuotojai, palikdami jstaigg tarnybos ar darbo tikslais, turi apie tai informuoti
Regos centro direktoriy (paraSyti praSymg) ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme. ISvykimas
jfforminamas direktoriaus jsakymu. Norédami iSvykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti

direktoriaus sutikima.

18.23. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darba, apie tai nedelsdami
turi informuoti direktoriy ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojas apie savo

neatvykimg dé¢l tam tikry priezasCiy negali pranesti pats, tai gali padaryti kiti jy papraSyti asmenys.

18.24. Regos centro darbuotojai ir ugdytiniai turi teis¢ darbo dienomis biiti patalpose nuo 6.00 val. iki
19.00 val. Patekti j patalpas kitu laiku arba poilsio dienomis galima tik suderinus su Regos centro

direktoriumi.

18. 25. Draudziama darbuotojui pasitraukti i§ darbo iki atvyks ji pakeiciantis darbuotojas. Neatvykus

darbuotojui, praneSama direktoriui.

18.26. Auklétojoms, auklétojy padéjéjoms leidziama pietauti neatsitraukus nuo darbo, vaiky maitinimo

metu, kartu su vaikais.

18.27. Darbo dienos trukmé Svenciy dieny iSvakarése sutrumpinama valanda, iSskyrus sutrumpintg

darbo laikg dirbanc¢ius darbuotojus.

18.28. Kasmetiniy atostogy trukmé nustatoma pagal galiojancius jstatymus. Kasmetinés papildomos

atostogos suteikiamos kartu su kasmetinémis atostogomis arba atskirai.

18.29. Esant stichinei nelaimei, po audros, uzpuscius jéjimg ir jvaziavimg ] istaiga, kiemsargis dirba

poilsio dienomis. Perdirbtas laikas grazinamas poilsio diena savaités eigoje.

18.30. Nemokamos atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu.



18.31. Darbo trukme, jskaitant virSvalandzius, neturi virSyti 12 val. Per parg. Pasibaigus darbo dienai,

darbuotojas gali dirbti tik gaves direktoriaus leidima.

19. Regos centre virSvalandiniu darbu nelaikomas Zemiau iSvardinty administracijos darbuotojy darbas,

vir§ijantis nustatyta darbo trukme:

19.1. direktorius;

19.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui;
19.3. tkvedis;

19.4. buhalteris;

19.5. sekretorius.

20. J¢jima ;1 Regos centrg pirmadieniais atrakina sargas 6.00 val. ryto. Kiekvieng vakara, grupés

baigusios darba, uzrakina savo grupei priklausancias lauko duris.
21. Sargai apie atvykimg bei i§vykima 1§ darbo pazymi naktiniams sargams skirtame Zurnale.
V. UGDOMOSIOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

22. Regos centro ugdomaja veikla reglamentuoja prieSmokyklinio ugdymo planas, metin¢ veiklos
programa, ikimokyklinio ugdymo programa ,,Po vaikystés $alj* ir strateginis veiklos planas. Siuos
dokumentus rengia direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés. Siems dokumentams reikalingas
Regos centro Tarybos pritarimas. Ugdymas organizuojamas pagal ugdymo modelius, patvirtinamus

kiekvieny mety rugs¢jo 1 dienai.

23. Socialinio ugdymo skyriuje ugdomoji veikla organizuojama pagal visas pirmame punkte i§vardintas
programas ir J.Daunoravi¢iaus Bendrgja mobilumo ir orientacijos programg ir Mokymo programa
suaugusiems neregiams ir zymiai sutrikusio rege¢jimo asmenims ,Kasdienio gyvenimo jgudziai.
Orientacija ir mobilumas®, Brailio rasto, ikimokyklinio amziaus akly ir silpnaregiy vaiky nelankanciy
ikimokyklinio ugdymo jstaigos, ugdymo namuose programa, Aklyjy ir silpnaregiy mokiniy,

besimokanc¢iy bendrojo lavinimo mokyklose, tiflopedagoginés pagalbos teikimo programa.



24. Visiems Socialinio ugdymo skyriaus ir specialiyjy grupiy ugdytiniams sudaromos Individualaus

ugdymo programos, kurios derinamos Vaiko gerovés komisijoje.

25. Pagrindinés ugdymo formos : grupinés, pogrupinés ir individualios pratybos, pamoka. Vaikams,
turintiems kalbéjimo ir komunikacijos sutrikimy, specialiyjy ugdymo(si) poreikiy, elgesio ir emocijy

sutrikimy (tévy rastiSku sutikimu ir PPT i§vadomis) teikiamas specialusis ugdymas.

26. Mokytojy tarybos posédziai, informaciniai pasitarimai, seminarai ir kt. organizuojami nuo 13.00
val. iki 15.00 val., vaiky miego metu. Tuo metu vaikus priziiiri ir uz jy sauga atsako auklétojy

padéjéjos.

VI. DARBUOTOJU PRIEMIMAS | PAREIGAS, PERKELIMAS ] KITAS PAREIGAS,
ATLEIDIMAS IS PAREIGU

27. Regos centro darbuotojus priima j pareigas (darbg), perkelia i kitas pareigas, gali pakeisti darbo
vieta be darbuotojo sutikimo arba atleidzia i§ pareigy (darbo) Regos centro direktorius, o jam nesant
(del komandiruotés, atostogy ar ligos) ji pavaduojantis asmuo, vadovaujantis Lietuvos Respublikos

darbo kodekso nustatyta tvarka, jstaigos nuostatais bei kity teisés akty nuostatomis.

27.1. Pedagogai, atitinkantys Svietimo jstatyme nustatytus reikalavimus, ir kiti darbuotojai j pareigas
priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais teisés aktais, sudarius su jais darbo

sutartis raStu. Pretendentai j darbg gali biiti atrenkami asmeninio pokalbio metu.

27.2. Pedagogy darbo kruvis gali keistis dél objektyviy priezasCiy arba abipusiu pedagogo ir Regos

centro direktoriaus susitarimu, atitinkamai jforminus §j pasikeitimg (jsakymu ar sutartimi).

27.3. Isidarbinant Regos centro direktoriui pateikiami Sie dokumentai: praSymas, pasas (kortele),
medicinos komisijos i§vada dé¢l galimumo dirbti ikimokyklinéje jstaigoje, diplomas, diploma nuorasas
kiti kvalifikacija patvirtinantys dokumentai. Darbuotojai turi atitikti nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus uzimamos pareigoms - pateikti tai jrodan¢ius dokumentus apie iSsilavinimg ir kt.,

uzpildytas darbuotojo iskaitos lapas, uzpildyta asmens kortel¢, dvi nuotraukos.

27.4. Priimamg dirbti asmenj direktorius, o jam nesant ji pavaduojantis asmuo (direktoriaus

pavaduotojas ugdymui, tkvedis), supazindinama su Siomis taisyklémis, pareigybés aprasu, saugos ir



sveikatos darbe instrukcijomis, darbo salygomis, uzmokesciu, teisémis ir pareigomis, prieSgaisrinés

apsaugos, civilinés saugos instrukcijomis. Susipazings su Siais dokumentais darbuotojas pasiraso.

27.5. Darbuotojui sutikus dirbti, pasiraSius darbo sutartj, laikoma, kad darbuotojas ir darbdavys susitaré
del butinyjy ir kity darbo sutarties salygy, kiek jos apimamos Siuose dokumentuose. Sutartis sudaroma
dviem egzemplioriais, 1§ kuriy viena atiduodama darbuotojui. Prie§ darbo pradzig darbuotojui

iSduodamas darbuotojo pazyméjimas, kurj darbuotojas privalo laikyti darbo vietoje.

27.6. Priemus darbuotojg ] darbg, sudaroma jo asmens byla. Uz darbuotojy asmens byly tvarkymg ir

saugojimg atsakingas Regos centro sekretorius.

27.7. Nutraukus darbo sutartj darbuotojas jo Zinioje esancias bylas, nebaigtus tvarkyti dokumentus,
materialines vertybes perduoda pagal perdavimo-priémimo aktus asmeniui, uzimsian¢iam jo pareigas, o
jei tokio néra - direktoriaus paskirtam asmeniui. Perdavimo priémimo aktus tvirtina Regos centro

direktorius. Darbuotojas grazina darbuotojo darbo pazyméjima.

27.8. Kiti darbo sutarties sudarymo, vykdymo ir nutraukimo pagrindai numatomi Lietuvos Respublikos

darbo kodekse.
28. Pedagogai priimti j darbg registruojami j Pedagogy duomeny baze.
VIL. DARBO UZMOKESTIS

29. Darbuotojy darbo uzmokeséio tvarka ir salygas reglamentuoja Vyriausybés nutarimai, Svietimo ir

mokslo ministerijos teisiniai aktai, kiti teisiniai dokumentai.

29.1. Darbo uzmokestis mokamas 1 kartg per ménesj iki kiekvieno ménesio 5 dienos, pinigus pervedant
] asmenines darbuotojy saskaitas bankuose. Esant rastiSkam darbuotojo prasymui, darbo uzmokestis

gali biiti mokamas 2 kartus per ménesj.
29.2. Vyr. buhalteris iSduoda darbuotojams atsiskaitymo lapelius apie iSmokéta darbo uzmokest;.

29.3. Darbo uzmokestis mokamas ne véliau kaip pries 3 dienas iki prasidedant kasmetinéms

atostogoms.



29.4. Darbas vir§ nustatytos darbo trukmés nelaikomas vir§valandiniu darbu, o laikomas papildomu
darbu. Darbo uzmokestis gali biiti mokamas kaip pavadavimas arba mokamos priemokos uz papildoma

darba, kuris virSija tiesioginj darbg ar virsija darbus, kuriy néra pareiginiuose aprasuose.

29.5. Tik keiciantis darbuotojy pareigybéms (ligos, atostogy metu) sudaromos dvi ar trys darbo sutartys

del papildomo darbo.

29.6. Regos centro direktorius jsakymu, darbuotojui sutikus pasiraSytinai, gali jam pavesti atlikti
pareigybés apraSyme nenumatytas funkcijas, atsiradusias dél laikinai nesancio darbuotojo. Darbuotojo

pavadavimas laikomas papildomu darbu ir uz jj gali biiti mokama priemoka.

29.7. Konkrecius, Regos centre dirbanciy pagal darbo sutartis, darbuotojy tarnybiniy atlyginimy

koeficientus bei kitas darbo uzmokescio salygas nustato direktorius jstatymy numatyta tvarka.

VIII. BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

30. Kiekvienas Regos centro bendruomenés narys privalo saziningai atlikti savo pareigas (jam pavesta
darbg), vykdyti pareigybés apraso funkcijas, grieztai laikytis saugos darbe, prieSgaisrinés saugos
instrukcijy reikalavimy, su kuriomis jie supazindinami prie§ pradedant darba, laikytis darbo drausmés ir
tvarkos, nustatytos darbo trukmeés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Regos centro administracijos

nurodymus ir savivaldos institucijy teisétus sprendimus.

30.1.. Darbuotojams draudziama darbo metu uZzsirakinti darbo patalpose.

30.2. Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje nebiity paSaliniy asmeny ir, kad paSaliniai
asmenys negaléty susipazinti su jstaigos informacija (tikine, finansine veikla). DraudZziama pasalinius

asmenis palikti vienus patalpose ar leisti ] vaiky grupes.

30.3. Darbuotojai privalo saugoti konfidencialaus pobiidzio informacijg apie Regos centro ugdytinius,
Jju tévus, globéjus bei kolegas, kuri gali pakenkti jy interesams. Visur ir visuomet tik teigiamai atsiliepti

apie regos centro jstaigos jvaizdj.

30.4. Istaigos internetu, kompiuterine jranga, elektros prietaisais, kanceliarinémis ir kitomis

priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais, pagal paskirtj.



30.5. Darbuotojui draudziama patikéti savo darbo vieta, darbo priemones, pareigy vykdyma kitam

asmeniui arba imtis darby, nesusijusiy su darbo uzduoties vykdymu.

30.6. Darbuotojai turi biiti tvarkingos iSvaizdos, darbo metu buti tvarkingai ir Svariai apsirenge, vilkéti
visus higienos reikalavimus atitinkancius darbo drabuZzius. Vykdyti sanitarijos ir higienos reikalavimus

savo darbo vietoje. Vieng kartg metuose privalo pasitikrinti sveikatg.

30.7. Darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija, Siluma,
vanden] ir kitus materialinius iSteklius. Saugoti jstaigos nuosavybe (jrengimus, vaizdines mokymo
priemones, zaislus ir kitg inventoriy). Uz sugadintg Regos centro inventoriy, technines mokymo
priemones atsako kaltininkai. Nuostoliai Regos centrui turi biiti atlyginti geranoriskai arba iSieskoti per

teisma.

30.8. Darbuotojai, pastebéje istaigos pastaty ar statiniy gadinimg ar gedima, turi nedelsiant informuoti

direktoriy arba tikvedi.

30.9. Regos centro darbuotojai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis jstaigos kabinetais, akty, sporto sale,

kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi kt.

30.10. Darbuotojams leidZiama valgyti pietus jstaigoje, parasius praSymg direktorei, uzsirasius pas vyr.
slaugytoja ir susimokéti uz maitinimg pagal Panevézio miesto savivaldybés patvirtinta mokesti uz

maitinima.

30.11. Vasaros metu, kai Regos centras uzsidaro, darbuotojui pageidaujant, leidziama eiti nemokamy

atostogy.

31. Darbo etika, elgesio reikalavimai:

31.1. Visi darbuotojai, bendraudami su klientais, ugdytiniais, interesantais turi parodyti jiems démes;j,
biiti mandagiais, atidZiais ir iSsiaiSkinus jy tikslus bei pageidavimus, jiems padéti. Tuo atveju, jei
darbuotojas negali iSspresti interesanto problemos, jis turi nurodyti kitag Regos centro darbuotoja (pagal

kompetencija), kuris gali padéti iSspresti problema.

31.2. Regos centro darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Regos centra, tod¢l turi buti vengiama
intrigy, apkalby, draudziama skleisti asmens garbe¢ ir orumg zeminancig informacijg, turi buti

palaikoma dalykiné darbo atmosfera bei geri tarpusavio santykiai, grupéje, bendruomengé;je.



31.3. Puoseléti pagarbius tarpusavio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su savivaldos

institucijomis (regos centro taryba ir kitomis).

31.4. Objektyviai remiantis, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant nepanaudotas galimybes,
kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems. Regos centre turi buti uZtikrinta darbin¢ drausme,
maksimalus démesys vaikams, tévams (globéjams/riipintojams), sveCiams ir pavyzdiné paslaugy

teikimo kultara.

31.5. Gerbti vaiko teises ir pareigas, bendradarbiauti su tévais (globé¢jais/riipintojais) ir tarpusavyje.
Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantisSkai, atvirai, objektyviai ir
savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo. Kiekvienas
pedagogas ir darbuotojas turi be baimés, taciau korektiskai ir geranoriSkai kelti i vieSuma visas
negeroves, jis turi biiti teisingai suprastas, tik kaip siekiantis pagerinti bendruomenéje profesinés etikos

klimatg. Kiekvienas Regos centro narys turi prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy Regos centro darba,

.....

konflikto. Nepavykus iSspresti konfliktiniy situacijy, kreiptis | Vaiko gerovés komisija.

31.6. Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy ugdytiniy ir kity asmeny

priémimo vietose. Taip pat priimti i§ tévy maisto produktus, vaistus saugojant savo ir vaiky sveikata.

31.7. Darbuotojy elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio principy,

draudZziamas ir baudziamas teisés akty nustatyta tvarka.

31.8. Regos centro darbuotojai turi laikytis Regos centro Etikos kodekso.

32. Patalpoms nustatomi $ie tvarkos reikalavimai:

32.1. Visos patalpos turi biiti Svarios ir tvarkingos.

32.2. Patalpose draudziama prekiauti ir laikyti prekes bei kitus pardavimui skirtus daiktus.

32.3. Darbo dienos pabaigoje pedagogai, kiti darbuotojai privalo apzitiréti naudotas patalpas, iSjungti

elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti ar néra pavojaus kilti gaisrui ir uzrakinti patalpa.



IX. KVALIFIKACIJOS KELIMAS IR ATESTAVIMAS

33. Regos centro kvalifikacijos kélimas ir atestavimas reglamentuojamas ,, Kvalifikacijos kélimo

tvarkos aprase“, patvirtintame direktoriaus 2008 m. vasario 5 d. jsakymy Nr. 112-25.

33.1. Pedagogo veiklos vertinime dalyvauja direktorius, pavaduotojas ugdymui, metodinés grupés

pirmininkas, pedagogai.

33.2. Pedagoginés veiklos stebésenos turinys planuojamas atsizvelgiant j jstaigos metinés veiklos plano
tikslus ir uzdavinius, iskilusig butinybe, siekiant iSsiaiSkinti ugdymo proceso kokybe tam tikrais

aspektais. Planai jtraukiami ] ménesinius ir metinius veiklos planus.

33.3. Neplanuotai pedagogy darbas stebimas iskilus jvairioms konfliktinéms ar kitokioms situacijoms,

esant tévy/globéjy nusiskundimams.

33.4. Pedagogy stebésenos rezultatai fiksuojami ir apibendrinami ,,Mokytojy atestacijos nuostaty®,
patvirtinty Lietuvos respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. liepos 27 d. jsakymu Nr. ISAK-
1578, priede Nr. 5 pateiktoje ,,Pamokos vertinimo lentel¢je”, pedagogy ,,Savianalizés ir veiklos
tobulinimo anketose®. Dokumentai kaupiami ir saugomi pedagogy ,,Metodiniy darby aplankuose* ir

apibendrinami Mokytojy taryboje, regos centro taryboje.

33.5. Kiekvieno stebéjimo vertinimas aptariamas individualiai su pedagogu, numatant asmeninio
tobul¢jimo galimybes. Apibendrintos stebéjimy iSvados pateikiamos pedagogy, Regos centro tarybos ir

Vaiko gerovés komisijos posédziuose.

X. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

34. Darbuotojy saugos ir sveikatos klausimai reglamentuojami teisés aktuose ir specialiuose jstaigos

vidiniuose dokumentuose.

35.1. Ivykus nelaimingam atsitikimui, butina nedelsiant pranesti Regos centro administracijai, kreiptis }
artimiausig gydymo jstaiga arba iSkviesti greitaja medicining pagalba ir iki tyrimo pradzios iSsaugoti
ivykio vietg tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity darbuotojy bei

Regos centro bendruomenés nariy saugumui ar gyvybei.



35.2. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui i darba arba i§ darbo, reikia nedelsiant paciam arba per

kitus asmenis pranesti Darzelio administracijai apie atsitikimg ir jo aplinkybes.

35.3. Darbuotojai privalo kiekvienais ar vieng kartg per 2 metus pagal paskelbtg grafika, pasitikrinti
sveikatg ir pateikti darbdaviui nustatytos formos medicining pazyma apie sveikatos biiklg pagal

Lietuvos Respublikos jstatymais reglamentuotg tvarka.

35.4. Esant ypatingoms aplinkybéms (pvz., darbuotojui pateikus riboto darbingumo pazyméjima, kilus
pagristy abejoniy dél darbuotojo sveikatos biiklés) darbdavys, siekdamas uztikrinti visy Regos centro
bendruomenés nariy interesy apsauga uztikrinancig saugig darbo aplinka, darbuotoja gali jpareigoti

atlikti neeilinj pakartotinj sveikatos pasitikrinima.
XI. SEMINARU IR KITU REGOS CENTRO RENGINIU ORGANIZAVIMAS

36. Regos centras organizuoja seminarus, konferencijas ir kitus renginius. Uz §iy renginiy darbotvarke,
laikg, vieta, kvieCiamus asmenis ar sveCius yra atsakingas renginj organizuojantis Regos centro
darbuotojas, gaves raSytinj direktoriaus leidimg. Sie renginiai nelaikomi darbuotojo darbo

virSvalandziais.

37. Ugdytinius j ekskursijas ir kitus ne Regos centre esancius renginius Regos centro darbuotojai
organizuoja vadovaujantis teisés aktais (gavus raSytinj tévy sutikimg apie vaiky fotografavima,

filmavima, direktoriaus jsakyma). Skelbimuose informuoti, kad bus organizuojamas viesas renginys.
XII. DARBO GINCU NAGRINEJIMAS

38. Darbo ginc¢ai sprendziami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir kitais jstatymais,

sudarius jstaigoje darbo gincy komisija.

39. Darbo gin¢y komisija sudaroma i§ vienodo skaiciaus darbuotojy ir darbdavio atstovy. Darbuotojy

atstovus renka darbuotojy susirinkimas. Darbdavio atstova savo jsakymu skiria darbdavys.

40. Komisija skiriama ne ilgesniam kaip dviejy mety laikotarpiui. Komisijos pirmininko pareigas

kiekviename posédyje paeiliui eina darbuotojy ir darbdavio atstovai.

XIII. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE, SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS



41. Darbuotojui, pazeidusiam Sias taisykles, taitkoma drausminé atsakomybé.
42. Uz Regos centrui padaryta materialing zalg darbuotojai traukiami materialinén atsakomybén.

43. Darbuotojai skatinami ir baudziami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais

teisés aktais.

44. Uz nepriekaistingg darbag ir papildomy pareigy atlikima, jvairius pasiekimus darbe, atlikus
vienkartines ypatingos svarbos uzduotis, Sveniy progomis, gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy
sukak¢iy progomis, iSeinant j pensija. Regos centro darbuotojus direktorius gali skatinti teisés akty
nustatyta tvarka. Darbuotojams gali buti taikomos $ios paskatinimo priemonés: padéka; dovana,
kartg per metus ir negali virSyti 100 % nustatyto darbuotojo atlyginimo. Vienkartiné iSmoka neskiriama
darbuotojui, kuriam per paskutiniuosius 12 ménesiy paskirta drausmin¢ nuobauda. Uz ypatingus
nuopelnus §vietimo sistemoje darbuotojai gali biti sitilomi; Svietimo skyriaus, Panevézio miesto

savivaldybés mero, Svietimo ir mokslo ministro, Valstybés apdovanojimui gauti.

45. Regos centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy, Seimos nariy ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio pasalpa teisés akty

nustatyta tvarka i§ darbo uzmokesciui skirty 1€sy, jei yra tokia galimybé.
XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Patvirtintos Regos centro darbo tvarkos taisyklés skelbiamos jstaigos informaciniame stende ir

Jstaigos internetiniame puslapyje www.linelis.mir.lt.

47. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo direktoriaus jsakymu dienos visiems Regos centro

bendruomenés nariams.
48. Visi darbuotojai turi biiti supazindinti su Siomis taisyklémis pasirasytinai (1 priedas).

49. Taisykliy papildymas, pakeitimas vykdomas ta pacia tvarka kaip ir naujy parengimas: papildymuy,

pakeitimy projektai suderinami Darbo kodekso nustatytais reikalavimais.







