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IVADAS

Panevézio regos centro ,,Linelis* (toliau — Centras) strateginis planas 2017-2019 metams yra Centro strategijos 2014-2016 metams tesinys. Rengiant
strateginj] plang atsizvelgta | Centro veiklos jsivertinimo rezultatus, bendruomenés sitlymus, turimus iSteklius, savivaldybés ir nacionalinius teisés aktus bei
dokumentus: Panevézio miesto savivaldybés 2014-2020 mety strateginj plana, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos 2015-2017 mety strateginj
veiklos plang, patvirtinta Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. V-1259, Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%, patvirtinta
Lietuvos Respublikos seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. XI-2015, 2014-2020 mety Nacionalinés pazangos programa, patvirtinta LR vyriausybés 2012 m.
lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1482, Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr.
XII-745. Strateginis planas rengiamas, siekiant numatyti veiklos prioritetus ir perspektyva 2017- 2019 metams, kryptingai telkti visos bendruomenés pastangas
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo (si) kokybés uztikrinimui, racionaliam istekliy panaudojimui. Strateginiame plane siekiama atsizvelgti ;| Valstybine
Svietimo 2013-2022 mety strategija, Panevézio miesto plétros 2014-2020 mety strateginj plana, istaigos bendruomenés poreikius. Centro strateginis planas 2017-
2019 metams rengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002-06-06 nutarimu Nr. 827 ,,D¢l strateginio planavimo metodikos patvirtinimo*,
Lietuvos valstybés strategijos 2013-2022 mety nuostatomis. Strateginio plano rengimui 2016 m. gruodzio 2 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-70 patvirtinta darbo
grupés nauja sudétis.

Strateginio plano rengimo grupés vadove — Vera Janikiiniené
Nariai: Regina Visbarkien¢, Gitana Kalvaitien¢, Tadas Labutis, Saulius GudaiSius,
Dalia Jankevicien¢, Violeta Lajauskien¢, Rasmina US¢iauskiene.

Patvirtinta, nustatyta strateginio plano parengimo tvarka ir atlikta iSorin¢ aplinkos analizé, vidinés aplinkos analiz¢ ir apibendrinti rezultatai. Aplinkos analizés
rezultatai, Centro privalumy, trikumy, galimybiy bei grésmés nustatymas tapo situacijos analizés pagrindu. Igyvendinant centro strateginio plano kryptis, sickiama
ugdymo (si) kokybés, testinumo ir prieinamumo, pedagogy, tévy bei socialiniy partneriy pastangy sutelktumo, bendravimo ir bendradarbiavimo, naujy
kompetencijy jgijimo bei jstaigos pastato buklés pagerinimo, materialinés techninés bazés gerinimo. Jgyvendinus strateginio plano tikslus 2017-2019 metams bus
suformuotas savitas jstaigos modelis, kuris uztikrins jgyvendinamy programy funkcionavima, edukaciniy ir socialiniy paslaugy kokybe. Institucija taps lyderé tarp
kity miesto ikimokykliniy jstaigy, atvira kaitai, tarptautinei savanorystei, kiirybingos asmenybés vystymui (si), ugdys socialiai aktyvy, kultiiringg, atsakingg
zmogy, Europos ir pasaulio pilietj. Taps socialiai atsakinga jstaiga.



I. BENDROS ZINIOS

Panevézio regos centras ,,Linelis“ (toliau—Centras)-savivaldybés biudzetiné ikimokyklinio ugdymo mokykla. Centro pagrindiné paskirtis—
ikimokyklinio ugdymo grupés jstaiga lopselis-darzelis. Kita Centro paskirtis—ikimokyklinio ugdymo grupés mokykla regos sutrikimy turintiems vaikams. Centras
vykdo ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir specialiojo ugdymo programas, organizuoja ir vykdo darbg su jvairaus amziaus (1,5-21 m.) sutrikusios regos asmenimis
Jjy namuose, ikimokyklinio, bendrojo ugdymo mokyklose, Centre ir kitose jstaigose. Centre yra socialinio ugdymo skyrius.

Nuo 1981 m. balandzio 16 d. veiké specialusis vaiky darzelis Nr.23 ,,Linelis", kuris 1993 m. balandzio 19 d. reorganizuotas i darzelj-mokykla
akliesiems ir silpnaregiams, 1998-05-28 jstaiga pavadinta specialiuoju darzeliuv—mokykla ,,Linelis*, 2005-07-07 pavadinimas pakeistas ] ,,Linelio* specialioji
mokykla — darzelis, nuo 2009-09-01 jstaiga pertvarkyta i Regos centra ,,Linelis®.

Panevézio regos centro “Linelis* kodas 190413619, adresas—Ukmergés g. 35, LT — 35178 Panevézys, tel. (845) 437939, 433410. Elektroninis pastas
linelisrc@yahoo.com, internetiné svetain¢: www.linelis.mir.It. Regos centro steigéja—Panevézio miesto savivaldybé, kodas 288724610, Laisvés a. 20 LT-35200,
Paneveézys.

II. BENDROSIOS NUOSTATOS

Regos centre sukomplektuotos 4 ikimokyklinio ugdymo grupés. Socialinio ugdymo skyriaus tiflopedagogai teikia tiflopedagoging pagalba 21vaikui (nuo 4 iki 18
mety) namuose, mokyklose ir Centre. Centre 3 ikimokyklinio ugdymo grupés dirba po 11 val. (nuo 7.30 iki 18.30 val.), budinti dirba 12.6 val. (nuo 6.45 iki 19.21
val.) rezimu. 2015-2016 mokslo metais vidutiniskai lanké 62 vaikai nuo 1,5 iki 7 mety amziaus, i$ jy specialigja grupe (iki 2016-08-30) lanké 10 vaiky, 3 bendrojo
lavinimo grupes lanké 53 vaikai. Ikimokyklinio ugdymo vaikai ugdomi valstybine kalba. Nemokamg maitinimg gavo 8 prieSmokyklinio amziaus vaikai, uz
maitinimg nemoké&jo 14 proc. vaiky (taikoma 100 procenty nuolaida), 15 proc. vaiky taikomos 50 procenty lengvatos uz maitinimg. 30 ugdytiniy PPT buvo
nustatyti specialieji ugdymo (si) poreikiai (toliau SUP). SUP nedideli-19 vaiky., vidutiniai—1 vaikui, dideli-10 vaiky. Regos centrg lanko 3 proc. nejgaliy vaiky, 5
(8 proc.) gauna nemokamg maitinimg.

Nuo 2016-09-01, siekiant ugdymo kokybés, 3 ikimokyklinio ugdymo grupéms pasirinktas VIII ikimokyklinio ugdymo organizavimo modelis, o 1 budinciai grupei
parinktas X ikimokyklinio ugdymo organizavimo modelis, kurie patvirtinti Savivaldybés administracijos direktoriaus 2016 m. rugs¢jo 7 d. jsakymu Nr. A-951.
Pasirinkti modeliai atliepia regos centro bendruomenés poreikius. Centrg lanko 62 vaikai, socialinio ugdymo skyriaus tiflopedagogai teikia tiflopedagoging
pagalba mokyklose, namuose ir centre—21 ugdytiniui.

Regos centre vykdomos ikimokyklinio, prieSmokyklinio, specialiojo ugdymo programos. Ikimokyklinukai ugdomi pagal regos centro pedagogy parengta
ikimokyklinio ugdymo programg ,,Po vaikystés Salj, prieSmokyklinukai-Bendraja PrieSmokyklinio ugdymo(si) programa.

] ugdymo turinj integruojamos programos: Alkoholio, tabako ir kity psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo prevencijos programa;

Gyvenimo jgidziy ugdymo programa; Universaliosios sveikatos ugdymo bei rengimo Seimai programos; Ikimokyklinio amziaus vaiky saugios gyvensenos
1gidziy ugdymo programa; Rengimo Seimai ir lytiSkumo ugdymo programa; Etninés kultiiros ugdymo programa.

Socialinio ugdymo skyriaus specialistai teikia tiflopedagoging pagalba: akliems ir silpnaregiams nelankantiems ikimokykliniy jstaigy, vaikams dél negalios
negalintiems lankyti bendrojo ugdymo ar specialiojo ugdymo mokykly, vaikams ir jaunuoliams (iki 21 m.) (mokymas namuose), akliems ir silpnaregiams
mokiniams, lankantiems bendrojo ar specialiojo ugdymo mokyklas, bet ten negaunantiems tiflopedagoginés pagalbos. Vykdomas aklyjy ir silpnaregiy asmeny
socialinis — reabilitacinis ugdymas (mobilumo-orientacijos, kasdieniy buitiniy jgtidziy ugdymas, Brailio raSto mokymas). Tiflopedagoginé pagalba teikiama 21
socialinio skyriaus ugdytiniui.



Istaigos iSskirtinuma ir specifiSkuma sudaro tai, kad ugdomasis darbas yra korekcinio pobiidzio. Atliekama pedagoginé ir medicininé sutrikimy
korekcija. Nuo 2016 m. kovo mén. pradétas naudoti el. dienynas ,,Misy darzelis*.
Turiningai organizuojama kultiiriné veikla. Jos metu jgyvendinami korekciniai tikslai. Siekiant ugdytinius parengti adekvaciai socializacijai, aktyviai dalyvaujama
jvairiuose miesto masto organizuojamuose konkursuose, renginiuose Lietuvos mastu.
Sutrikimy pedagoging korekcija be auklétojy, atlieka tiflopedagogai, logopedas, specialusis pedagogas, judesio korekcijos pedagogas, psichologas. Medicining
korekcijg-kineziterapeutas, bendrosios praktikos slaugytojai (koreguoja regos sutrikimus).
Auksta pedagogy kvalifikacija. 81 proc. mokykloje dirbanciy pedagogy igije aukstajj, 19 proc. aukStesnjji neuniversitetinj, iSsilavinima. Visi pedagogai jgije
pedagogo kvalifikacija. IS jy 31 proc. jgije specialyjj pedagoginj iSsilavinimg. Pagal jgytas kvalifikacines kategorijas pasiskirste: 37 proc. pedagogai metodininkai,
44 proc. igije vyresniojo pedagogo, 19 proc. mokytojai. Pedagogy amziaus vidurkis 52 metai, pedagoginio stazo vidurkis 28 metai.
Sistemingai ir zenkliai keliama pedagogy profesiné kultiira, pedagoginés kompetencijos, gilinamos pedagogy psichologinés zinios, kvalifikacija. Atsizvelgdami j
kvalifikacijos tobulinimo plang 2016 m., lanké kvalifikacinius renginius organizuojamus Panevézio mieste, respublikoje, tobulino savo kompetencijas jvairiose
srityse. 1 pedagogui tenka 6 lankytos kvalifikaciniy renginiy dienos.
Aktyviai vykdoma metodiné veikla, patirties sklaida miesto, Lietuvos, tarptautiniu mastu. Organizuota: seminaras ,,Svietimo pagalbos koordinavimas mokykloje,
ugdant sutrikusios regos mokinius® 2016-01-07, dalyvavo 22 dalyviai, seminaras respublikos mastu ,,Riipinkimés vaiky rega nuo vaikystes* 2016-10-18, 34
dalyviai. Jgyvendinant 2016 mety Visuomenés sveikatos rémimo specialiosios programos projekta ,,Kas, jeigu ne mes?*, miesto mastu organizuotas rytmetis-
viktorina ,,Ar tu saugus kelyje®, susitikimas su ,,policininku‘“-Suniuku Amsiu. Renginyje dalyvavo Panevézio lopsSeliy-darzeliy ,,Vaikysté®, , PuSynélis®,
,» Vaikyste®, , RieSutelis®, Centro prieSmokyklinio ugdymo grupiy vaikai. Nuo 2012 m. tgsiamos ES ir nacionalinio biudzeto 1¢Somis finansuojamos programos -
,»Vaisiy ir darzoviy vartojimo skatinimo mokykloje programa®, ,,Pienas vaikams®. Parengtas bendras Centro ir LIONS klubo projektas ,,Socialiniy paslaugy
vaikams, turintiems regos ir kompleksiniy sutrikimy, gyvenimo kokybés gerinimas*, parengtas tarptautinis Erasmus+ projektas ,,Inovatyvus regejimo sutrikimus
turin¢iy vaiky ugdymas, paremtas nauju poziiiriu  mokslg“. Finansavimas dar negautas.
Vykdyti projektai ,,Kas, jeigu ne mes?*, Sveikatos stiprinimo ir sveikos gyvensenos programa ,,Augu sveikas ir saugus®, “Uz vieng trupin¢lj ¢iulbésiu visa
vasar¢le”. Tesiamas tarptautinio projekto ,,Aitvaras® dalyviy bendradarbiavimas. Penkiy Lietuvos regos centry (LASUC, Kauno Prano Daunio ugdymo centro,
Siauliy Petro Avizonio regos centro ir Klaipédos regos ugdymo centro) darbuotojai ir pedagogai kélé kvalifikacija vaiky su SUP ugdymo klausimais Vengrijos,
Cekijos aklyjy mokyklose. Tesiama projekto ,,Aitvaras® sklaida. Vykdomi ir kiti trumpalaikiai projektai jstaigos mastu: ,,Kalédiné pasaka®, ,,Muilo burbulas®,
projektas tévams ,,Sukas, blaskos véjas®, ,,Piesiu Lietuva® ir kiti. Konkursuose-viktorinoje ,,AS saugus, kai zinau“, Respublikinés ikimokykliniy jstaigy darbuotojy
asociacijos ,,Sveikatos zelmen¢liai* organizuotame konkurse ,,Auklétojas—geriausias zaidimy organizatorius®. Anyksciuose, tiflopedagogé Audra Petronaityte,
laiméjo prizing vietg ir gavo priza - 50 eury, bei padékos rasta. Panevézio lopselyje-darzelyje ,,Ruta” dalyvauta akcijoje ,,AS sveikuolis, nes mégstu valgyti® (2016-
10-26), respublikin¢je fotografijy parodoje - ,,Gamta vaiko akimis“, gautos 2 padékos. Kaip ir kasmet dalyvavome miesto renginiuose: Gamtos mokyklos
organizuotoje ekologin¢je-edukacinéje akcijoje "Rudens kraitelé¢ 2016", kiirybiniy darby plenere po atviru dangumi ,,Gamtos spalvos®. Dalyvauta kiirybiniy darby
parodose-konkursuose ,,Velyky bobutés vezimélis*, ,,Buratino raktelis®, Kalédiniy dovany i§ antriniy zaliavy parodoje ir kt.
Igyvendinta Kulttiros plétojimo ir jvaizdzio stiprinimo programa, atspindinti jstaigos vertybes: parengti lankstinukai, skrajutés, nuolat atnaujinama informacija apie
jstaigos veiklg svetainéje, renginiai fiksuojami nuotraukose, eksponuojami stenduose, véliau jstaigos kronikoje.
Sudarytos salygos ugdytiniy intelektualiniam potencialui, kompetencijoms ugdyti. Ugdymo procesas organizuojamas vaikui priimtinais metodais, budais, ]
ugdymo procesg integruojamos aplinkosaugos ir ekologijos, sveikatinimo, etnokultiiros vertybés, jvairios kompetencijos.



Ugdymo, jstaigos veiklos klausimus aktyviai sprendzia regos centro savivalda: Regos centro taryba, Mokytojy taryba, Vaiko gerovés komisija, Mokytojy
atestacijos komisija ir kt.

Centras turi Mokyklinj autobusg. Tai puiki priemoné organizuojant ekskursijas, iSvykas. Skiriamas finansavimas jo i§laikymui.

Bendradarbiaujama su Siauliy P.AviZonio regos ugdymo centru, Klaipédos regos ugdymo centru, Kauno P.Daunio ugdymo centru, LASUC, PanevéZio lopseliais-
darzeliais ,,Vaikysté“, ,,Varpelis“, ,,Pusynélis*, ,,Riesutélis“, Gamtos mokykla, Jaunuoliy dienos centru, Panevézio ,,Sviesos* specialiojo ugdymo centru,
Panevézio pradine mokykla, PanevéZio miesto PPT, PanevéZio miesto PSC.

II1. APLINKOS (PEST) ANALIZE

1. ISORINE APLINKOS ANALIZE

1.1. Politiniai-teisiniai veiksniai

Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje aiskiai iSreikStas prioritetas Svietimui, mokslui, investicijy j Zmones didinimui. Kartu su ES struktiiriniy fondy
parama tai atveria galimybes smarkiai pakeisti padéti tiek Salyje, tiek Svietimo sistemoje. Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje numatytos priemonés
palankios ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo institucijoms, siekiant didinti ugdymo prieinamuma, kokybe¢ bei veiksmingumg. Lietuvos Svietimo politika
yra orientuota | Vakary Saliy vertybes ir formuojama pirmiausiai atsizvelgiant j Europos Sajungos Svietimo gaires ir prioritetus, kurie atsispindi Lietuvos
svarstomose Svietimo plétotés strateginése nuostatose 2013-2022 metams. Jais vadovaujantis kuriama Valstybés ilgalaikés raidos strategija, kurioje yra numatomos
Svietimo strategijos gairés. Ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas yra pirminés Lietuvos §vietimo sistemos pakopos, uztikrinanéios lygias starto galimybes
mokymuisi pradinio ugdymo pakopoje. Todé¢l, labai svarbu, kokius reikalavimus ir reikSme¢ Sio ugdymo pakopoms skirs Salies vyriausyb¢, miesto savivaldybe,
vadovai politiniame, socialiniame, ekonominiame ir technologiniame — inovacijy lygmenyje. Taciau politiniu lygmeniu ikimokykliniam ugdymui skiriama mazai
démesio, lyginant su kitomis Svietimo pakopomis. Nesprendziama ikimokyklinio ugdymo pedagogy etaty problema, neaiSkiis kai kurie kvalifikacijos kélimo,
profesinio tobul¢jimo aspektai. Nepakankamos savivaldybés biudzeto 1éSos skiriamos ikimokykliniam ugdymui. Pasyviai diegiamos naujos technologijos.
Ikimokyklinio ugdymo lygmuo apeinamas vykdant §vietimo jstaigy kompiuterizacijos programas.

Ikimokyklinio ugdymo plétra pagerino Svietimo prieinamumg: visiems vaikams sudarytos salygos pasirengti mokyklai. Nuo 2016 m. rugs¢jo 1 d.
prieSmokyklinis ugdymas tapo privalomas. Modeliy jvairové gerina §vietimo prieinamuma.

Visi specialiyjy poreikiy vaikai turi teis¢ biiti ugdomi ir ugdytis jiems palankioje ugdymo aplinkoje.

Svietimo jstatymas (Zin.,2011,Nr.38-1804), Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo plétros 2011-2013 mety programa, kiti Svietimo ir mokslo ministerijos
teisés aktai, Panevézio miesto savivaldybés tarybos sprendimai, Administracijos direktoriaus, Panevézio miesto savivaldybés tarybos teisés aktais, Panevézio
miesto plétros 2014-2020 m. strateginiu planu. Nuo 2016 m. birzelio 11 d. vykdoma elektroniné vaiky registracija ir eiliy sudarymas lankyti ikimokyklines
Istaigas.

Regos centro buhalteriné apskaita vykdoma pagal VSAFAS nuostatas. Finansin¢ atskaitomybé atliekama vykdant Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros




jstatyma.

1.2. Ekonominiai veiksniai

Istojus | Europos Sajungg, Lietuvos Svietimo sistema vis labiau tampa atvira pasaulinés erdvés dalimi. Esant nepakankamam valstybés ir savivaldybés
finansavimui, atsiranda galimybé plétoti tarptautinius rySius bendrose ES Svietimo programose ir maksimaliai iSnaudoti jy teikiamas galimybes. Finansiné paspirtis
yra tai, kad jstaigos gali pasinaudoti fiziniy asmeny 2% gyventojy pajamy mokesCio finansine parama. Taciau, pastebimas Siy 1éSy Zenklus mazéjimas.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymu, kasmet j Centra pritraukiamos didelés 1€Sos i§ jmoniy ir organizacijy. Paramos déka atnaujintos
lauko edukacinés erdvés, zaidimy aikstelés papildytos naujomis ugdymo ir sporto priemonémis, pakeista grindy danga sporto ir akty saléje, atliktas vienos grupés
ir tualeto remontas, tarnybiniy patalpy remontai. [rengtas multisensorinis kabinetas.

Centrui iSgyventi padeda ir spec. 1éSos jstaigos reikmeéms, surinktos i§ téveliy, Taciau, 1éSos ikimokykliniam ir prieSmokykliniam ugdymui yra nepakankamos.
Savivaldybés biudZetas nepakankamai uztikrina tikiniy reikmiy bei darbuotojy atlyginimy finansavima.
Didé¢jant nedarbui vis dazniau atsiranda tévy, véluojanciy sumokeéti uz Centro paslaugas. Ekonominiai sunkumai Seimoje daznai i$Saukia tévy nepagrista reikluma
jstaigai nusiimant atsakomybe¢ nuo saves. Nuo 2016-09-01 nustatytas privalomas prieSmokyklinis ugdymas. Pripazinta, kad kokybiSkas ugdymas yra svarbi
skurdo, i8kritimo i§ Svietimo sistemos mazinimo priemong.
Centro darbuotojai reguliariai gaudami atlyginimus, suinteresuoti darbu. Tai atsiliepia ugdymo kokybei.

1.3. Socialiniai veiksniai

Centro veiklg ir jo strateginio plano kryptis jtakoja bendroji Lietuvos socialiné politika, jos biiklé, miesto socialiniai veiksniai. MaZzéja bendras gyventojy
skaiCius Panevézio mieste. Pagal gyventojy skaiciy, Panevézys penktas Lietuvos miestas, 2015 m. tur¢jo 95,202 tukst. gyventojy, o 2016 m. — 93595, gyventojy
skai¢ius sumazéjo 1607, tai sudaro -1,69 procento, tai ir toliau lemia prastéjancig demografing padeétj. | Centrg vis daugiau vaiky pradedama vesti iki 2 mety
amziaus.

Panevézio mieste kaip ir kituose respublikos miestuose bei regionuose yra nemazai vaiky, turin¢iy specialiyjy poreikiy (ugdymo (si) sunkumy, kalbos, regos,
raidos sutrikimy ir pan.). Nuolat aktualé¢ja ir socialinés atskirties, asocialiy Seimy problemos. Atlikti tyrimai rodo, kad Lietuvoje kas ketvirtas vaikas yra
maitinamas nemokamai. Tokia padétis pleCia pedagoginio darbo samprata, tai sudaro salygas specialiyjy pedagogy, psichology etaty steigimo butinumui.
Ikimokyklinio ugdymo jstaigose daugéja vaiky, turin¢iy ugdymosi sunkumy, elgesio ir emocijy sutrikimy, pedagogiskai apleisty. Todél, itin svarbu uztikrinti
lygias galimybes ugdytis vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, o ugdymo turinys turi buti pritaikomas atsizvelgiant j kiekvieno vaiko poreikius,
Svietimo pagalbos specialisty rekomendacijas, tévy (globéjy) lukescius.
informacinémis technologijomis ( SMART lenta, video medziaga, Multimedia, kompiuteriais, internetiniu rys$iu, muzikiniais centrais ir kt.).

Kasmet didéja vaiky, turin¢iy sveikatos sutrikimy, skaiCius. Vaiky sveikatg lemia silpna vaiky imuniné sistema, vaiky grudinimas, mitybos jprociai,
paveldimos ligos. Vaiky sveikatos blogéjimui jtakos turi materialinés Seimy salygos, miesto ekologiné biukle ir kiti tyrimy reikalaujantys faktoriai. Panevézio
miesto ikimokyklinése jstaigose dirbantys visuomenés sveikatos biuro specialistai turéty padéti iSsiaiskinti sergamumo priezastis ir atlikti Svietéjiskg veikla, kaip
mazinti sergamumg.

1.4. Technologiniai veiksniai




Vienu i§ pagrindiniy Valstybés ilgalaikés raidos strategijos tiksly yra vykdyti informacinés ir Ziniy visuomenés plétros programa.
Visose gyvenimo srityse jsigali informacijos ir komunikacijos technologijos. Informacinés ir komunikacinés technologijos vis labiau veikia ugdymo ir ugdymosi
metodus, daro jtaka ne tik ugdymo turiniui, bet ir visam ugdymo procesui, todél tampa svarbiu veiksniu modernizuojant ikimokyklines ugdymo istaigas, siekiant
naujy kompetencijy ir kvalifikacijy, teikiant informacijg visuomenei ir socialiniams partneriams, diegiant Siuolaiking jsivertinimo ir vertinimo kultiirg. Auga
visuomeneés kompiuterinis rastingumas, mokyklose naudojama vis daugiau moderniy Siuolaikiniy mokymo priemoniy.

Informaciniy technologijy taikymas Siuolaikinémis sglygomis jau biitinybé. Elektroninis rySys su jvairiomis institucijomis ir jstaigomis tapo biitinybe. Visi
Centro darbuotojy ir specialisty kabinetai kompiuterizuoti, sudarytos saglygos darbuotojams naudotis internetu, gauti naujausig informacijg. Nuo 2016-03-01 Centre
naudojamas elektroninis dienynas ,,Misy darzelis“, visose grupése yra kompiuteriai, internetinis rySys. Taciau, PanevéZio miesto savivaldybé per mazai skiria
démesio $vietimo jstaigy kompiuterizavimui bei internetiniy paslaugy diegimui.

Vykdomas ugdytiniy ir pedagogy internetinis registras. Nuo 2016 m. Panevézio savivaldybéje vykdoma elektroniné vaiky registracija i ikimokyklines
istaigas. Sukurta ir pastoviai atnaujinama jstaigos internetiné svetaine.

Pedagogai ruoSdamiesi teorinei ar praktinei veiklai, turi galimyb¢ naudotis naujausiomis informacinémis technologijomis ( SMART lenta, video medziaga,
Multimedia, kompiuteriais, internetiniu rySiu, muzikiniais centrais ir kt.).

2.VIDINE APLINKOS ANALIZE

2.1. Organizacijos struktiira, jstaigos valdymas

Centro pagrindiné paskirtis — ikimokyklinio ugdymo grupés jstaiga lopSelis-darzelis. Kita Centro paskirtis —ikimokyklinio ugdymo grupés mokykla regos
sutrikimus turintiems vaikams. Centras vykdo ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir specialiojo ugdymo programas, organizuoja ir vykdo darba su jvairaus amziaus
(nuo 1,5m. iki 21 m.) sutrikusios regos asmenimis jy namuose, ikimokyklinio, bendrojo ugdymo mokyklose, Centre ir kitose jstaigose. Centre yra socialinio
ugdymo skyrius.

Centre nuo 2016-09-01 suformuotos 3 bendrojo ugdymo grupés (2 gr. - 2-3m. vaikams, 1 gr. 3-7 m. vaikams) ir 1 jungtin¢ grupé, ja lanko 3-7 m. vaikai -
17vaiky ir 8 prieSmokyklinio amziaus. | jas integruoti 4 SUP vaikai (su koeficientu — 2). staigg lanko 62 vaikai. Vaikai ] jstaigag nuo 2016-09-01 priimami
vadovaujantis Panevézio miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu patvirtintu el. registracijos tvarkos aprasu.

Regos centro administracija sudaro: direktorius, direktoriaus pavaduotojas, tkvedys, vyr. buhalteris, kasininkas, slaugytojas.

Pedagogai: grupiy auklétojai, prieSmokyklinio ugdymo pedagogai, meninio ugdymo pedagogas, logopedas, specialieji pedagogai, tiflopedagogai, judesio
korekcijos pedagogas, psichologas.

valytojai, bendrosios praktikos slaugytojos, kineziterapeutas, vairuotojas.

Veikia savivaldos institucijos: Regos centro taryba, Mokytojy taryba, Vaiko gerovés komisija, Mokytojy atestacijos komisija, laikinos darbo grupés, komisijos.
Ukinéms, finansinéms veikloms vykdyti, sudaromos laikinos darbo grupés, nuolatinés komisijos.

Darbuotojai savo darbe vadovaujasi pareiginiais nuostatais, Darbo tvarkos taisyklémis, regos centro nuostatais, jvairiomis tvarkomis ir visais auksStesniy
institucijy teisés dokumentais.




Vadovaujantis Panevézio miesto savivaldybés tarybos 2013 m. birzelio 27 d. sprendimu Nr. 1-209 patvirtintu Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo

organizavimo modeliy aprasu, centras pasirenka ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo organizavimo modelius nuo kiekvieny mety rugséjo 1 dienos,
atsizvelgiant | poreikj. Vykdomos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programos. Teikiamas specialusis ugdymas vaikams, turintiems regos, elgesio ir
emocijy, raidos, judesio ir padéties sutrikimus. Pedagoging korekcijg atlieka: logopedas, psichologas, judesio korekcijos pedagogas, specialusis pedagogas,
tiflopedagogas, medicining regos korekcija atlieka bendrosios praktikos slaugytojos, o judésenos - kineziterapeutas.
Panevézio miesto savivaldybés tarybos 2013 m. spalio 10 d. sprendimu Nr. 1-288 patvirtintas didziausias leistinas darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis
Panevézio miesto savivaldybés ikimokyklinio, bendrojo ir neformaliojo ugdymo mokyklose, Svietimo pagalbos ir neformaliojo Svietimo jstaigose, pareigybiy
skaiius .jstaigai patvirtintas 33, kurio pagrindu Regos centro direktoriaus 2013 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V 107 patvirtintas 32,80 etaty sarasas (i$ jy
pedagoginiy 13,61 et.).

Centre Siuo metu dirba 35 darbuotojai. IS jy - 20 nepedagoginio, 16 pedagoginio personalo darbuotojai. Auksta pedagogy kvalifikacija. 81 proc. mokykloje
dirbanc¢iy pedagogy igij¢ aukstajj, 19 proc. aukStesnjjj neuniversitetinj, iSsilavinimg. Visi pedagogai jgij¢ pedagogo kvalifikacija. IS jy 31 proc. igij¢ specialyji
pedagogin] iSsilavinimg. Pagal jgytas kvalifikacines kategorijas pasiskirste: 37 proc. pedagogai metodininkai, 44 proc. jgij¢ vyresniojo pedagogo, 19 proc.
mokytojai. Pedagogy amziaus vidurkis 49 metai, pedagoginio stazo vidurkis 26 metai.

Darbuotojy kaita per metus nedidelé.

Planavimo sistema.

Centro planavimo sistema sudaro: 2017-2019 m. strateginis veiklos planas, metin¢ veiklos programa, PrieSmokyklinio ugdymo planas, ikimokykliniy grupiy
mety ugdomosios veiklos planai, savaités ugdymo veiklos planai, specialisty veiklos programos, individualios programos. Ugdymo veikla organizuojama
vadovaujantis regos centro ,,Ikimokyklinio ugdymo(si) programa ,,Po vaikystés sali*, Bendrgja prieSmokyklinio ugdymo(si) programa, Sveikatos stiprinimo ir
sveikos gyvensenos programa ,,Noriu augti sveikas ir saugus*, patvirtinta Lietuvos ikimokykliniy jstaigy darbuotojy asociacijos ,,Sveikatos Zelmenéliai.

Finansiniai iStekliai.

Centras finansuojamas 1§ Panevézio miesto savivaldybés biudzeto ir Lietuvos Respublikos Valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy ,,Mokinio
krepselio® pagal asignavimy valdytojo patvirtintas programy samatas. 2013 m. atnaujintas ,,Buhalterijos apskaitos vadovas®, patvirtintas Regos centro direktoriaus
2013-08-30 jsakymu Nr. V 50.

Istaigos 1éSas sudaro: biudzeto 1éSos aplinkai finansuoti, mokinio krepselio, specialiosios 1éSos (pajamos uz suteiktas paslaugas), 2 procenty GPM paramos 1¢Sos.
2017 m. jstaigai finansuoti gautos léSos 320,500 eury.

Matyti, kad finansiniai iStekliai pakankamai riboti. BiudZeto 1éSy, skiriamy aplinkai, nepilnai pakanka biitinoms islaidoms finansuoti, didziausig dal; sudaro
darbuotojy atlyginimams skiriamo léSos. Prekéms pirkti daugiausiai 1éSy panaudota 1§ mokinio krepsSelio ir specialiyjy 1€Sy, surinkty i$ tévy jstaigos reikméms.
GPM 2 proc. paramos 1€Sos buvo panaudojamos tik biitiniausioms reikméms.

Papildomy pajamy, pasinaudojus Gyventojy pajamy mokescio jstatymo 34 str.4 d., 2016 metais Centras gavo 1173,34 eurus ir nemazg rémeéjy paramag.
Kurios déka buvo papildytos sportinémis priemonémis lauko edukacinés erdvés, pakeista sporto salés, kabinety grindy danga, jkurtas multisensorinis kabinetas,
suremontuota ,,.Drugeliy grup¢, tualetas, pakeistos 3 grupiy riibinéliy spintelés ir t.t.




RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos.

Regos centre kompiuterizuota 11 darbo viety. Buhalterinéje apskaitoje naudojamos specialios apskaitos kompiuterinés programos. Visose administravimo
darbo vietose jdiegtas interneto rySys. Naudojantis Multimedia, SMART lenta efektyviau organizuojami seminarai, bendruomenés, tévy susirinkimai, jvairis
metodiniai renginiai, dalijimasis gergja patirtimi. Informacija visuomenei teikiama internetin€je svetain¢je http://www.linelis.mir.lt. Pagrindiné¢ informacija
platinama ir gaunama elektroniniu pastu. Tévai mokes¢ius uz maitinimg ir 1éSas jstaigos reikméms gali sumokéti naudodamiesi elektronine bankininkyste. Istaiga
turi dvi fiksuoto rySio telefono linijas. Nuo 2010 m. rugséjo ménesio mokiniy, pedagogy statistiniai duomenys tvarkomi elektroniniame mokiniy ir pedagogy
registre. Maisto produkty pirkimai organizuojami per CVPIS. Nuo 2016 m. visi pedagogai pildo el. dienyna.

Vidaus darbo kontrolé

Regos centre vykdoma pedagoginés veiklos prieziiira. Vykdomas jstaigos veiklos jsivertinimas. Centro finansing veikla kontroliuoja Valstybés kontrolés

v —

v —

SSGG analizé

Stiprybés
Auksta pedagoguy profesiné kvalifikacija.
Sékmingai vykdoma patirties sklaida miesto, regiono, Lietuvos, tarptautiniu mastu SUP vaiky ugdymo, aplinkosaugos, sveikatinimo ugdymo klausimais.
Tenkinami jvairaus amziaus vaiky, turin¢iy SUP ugdymo(si) poreikiai.
Sukomplektuota specialisty komanda: tiflopedagogas, logopedas, specialusis pedagogas, judesio korekcijos pedagogas, psichologas, bendrosios praktikos
slaugytojos, kineziterapeutas.
Centro vadovai organizuoja komandinj darba, skatina darbuotojus kaitai.
Nuolat turtinama materialiné techniné baz¢ 2 % pajamy mokescio ir réméjy déka.
Patraukli regos centro kultiira.
Derinamos medicinings ir pedagoginés korekcijos paslaugos sudaro salygas ugdytiniams testi sekmingg mokymasi bendrojo lavinimo mokyklose.
Bendradarbiavimas su kitomis istaigomis, jvairiapusiai ry$iai su partneriais.
Stipréjantis jvaizdis visuomengje.
Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose.
SUP vaiky integravimas.
Ugdymo(si) turinio planavimas, diferencijavimas ir individualizavimas atsizvelgiant j skirtingas ugdytiniy amziaus grupes.
2 pedagogai yra konsultantai: SUP vaiky ugdymo, integracijos j bendrojo ugdymo jstaigas klausimais, galintys konsultuoti visuomeng.
Svetingas ir malonus jstaigos personalas.

Silpnybés
Tévy Svietimas. Dalis tévy neadekvaciai vertina vaiky ugdyma, specialiosios pagalbos reikalinguma, stinga psichologiniy ir kity ziniy.




Tobulintinas tévy ir visuomenés informavimas apie jstaigos veikla internetinéje svetainéje, ziniasklaidoje.

Tévy tarpusavio bendravimas ir bendradarbiavimas.

Tobulintinas vaiko kultiiros ugdymas, emocin¢ aplinka, verslumo skatinimas.

Nepakankamas projekty finansavimas trukdo juos pilnai jgyvendinti.

Dalis tévy neadekvaciai vertina regos sutrikimy korekcijg akiniy pagalba (akinius nuima per Sventes), netaiko okliuzinio gydymo atostogy metu.
Nesaugi aplinka, tvora neatitinka higienos normy reikalavimy.

Reikalingas Sviesolaidinis internetas, nes ne visose erdvése veikia internetas.

Reikalingas kompiuteriy, spausdintuvy atnaujinimas.

Galimybés
Tobulinti ugdymo kokybe.
Tobulinti salygas vaiko kultiirai plétotis.
Sudaryti sglygas vaiky verslumui ugdyti.
Papildyti grupes naujais Siuolaikiniais zaidimais. IeSkoti réméjy.
Organizuoti tévy bei glob&jy edukacinj, psichologinj Svietimg, organizuojant tévy grupes.
Kryptingas visy ugdymo proceso dalyviy: pedagogy, tévy, specialisty, nepedagoginio personalo sgveika.
Regos sutrikimy pedagoginio vertinimo, pasiekimy vertinimo tobulinimas.
Edukacinés aplinkos tobulinimas.
Nuolat informuoti visuomeng apie istaigos veiklg.
Testi istaigos pedagogy patirties sklaida.
IeSkoti galimybiy pastato antro auksto statybai.
Lésy pritraukimas vykdant aktyvig 2 proc. pervedimo agitacija.
Dalyvauti konkursingje, projektinéje veikloje siekiant pritraukti jvairiy fondy 1éSas.
[vairiis bendravimo biidai ir formos su tévais ir seneliais.

Grésmés
Nepakankamas biudzeto &Sy skyrimas.
Vaiky su regéjimo sutrikimais SUP jvertinimo tvarka neuztikrina savalaikés tiflopedagoginés ir kitos pagalbos.
Neadekvatus tévy poziiiris ] akiy ligy korekcijos biitinuma.
Gydytojy siuntimus turintys silpnaregiai vaikai neatvedami j regos centra.
Nesaugi teritorija dél per zemos tvoros.
Seimos (globéju, ripintojy) atsakomybes, pareigos jausmo stoka.
Istaiga nepajégi patenkinti visy norinc¢iy lankyti poreikiy.
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Strateginés iSvados:

Atsizvelgiant | vidaus ir iSorés veiksnius bei Centro stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes, 2017-2019 metams biitina:
e Realizuoti ugdymo planus, tenkinant vaiky poreikius ir tévy likescius, siekiant ugdymo kokybés;
e Sustiprinti Centrg kaip besimokancig bendruomeng;
e Toliau plétoti Centro metoding ir materialing bazg;
e Ieskoti jvairiy biidy vaiky saugos ir sveikatos saugojimo prevencinei veiklai;
e Tobulinti Centro bendruomenés bendravimg ir bendradarbiavima.

VIZIJA

Moderni, SiuolaikiSka, inovatyvi, saugi, patikima, atvira visuomenei, tenkinanti vaiky poreikius, teikianti kokybiska ikimokyklinj ir prieSmokyklinj
ugdymag jstaiga. Lyderio pozicijy siekianti ir nuolat tobul¢janti, Svietimo ir reabilitacijos paslaugas teikianti organizacija, uztikrinanti jos teikiamy paslaugy kokybe
ir tenkinanti vartotojy poreikius, itraukianti visus bendruomenés narius aktyviai dalyvauti jstaigos kultiiros plétotéje.

MISIJA

Demokratiska, pagrista ne vien teisémis, bet ir pareigomis, nuolat atsinaujinanti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokykla, atliepianti vaiky
ir tévy poreikius.

Padedanti vaikui i§siugdyti savarankiSkumo, sveikos gyvensenos, pozityvaus bendravimo, kiirybiSkumo, aplinkos pazinimo pradmenis.

Teikianti tiflopedagogine pagalbg jvairaus amziaus akliesiems ir silpnaregiams vaikams (nuo 1,5 iki 21 m).

Vykdanti atkuriamaja regos sutrikimy turin¢iy vaiky reg¢jimo funkcijy reabilitacija.

Tobulinanti edukacing aplinka, salygas vaiko kultiirai, pasiekimy ir regos sutrikimy vertinima.

Siekianti kryptingos visy bendruomenés nariy sgveikos.
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FILOSOFIJA

Centras-vieta kiekvienam vaikui ir ugdytojui atrasti, atskleisti, jprasminti save. Visy siekis, kad Salia vaiko gera buty kitiems. Vaikas-unikali, aktyvi,
laisva, kiirybinga asmenybé. Auginkime dvasinguma dorové pati ateis. (Salva Amonasvilis).

VERTYBES

Santykyje su vaikais:

e Pagarba ir pagalba vaikui;
e Vaiko pagarba tévams ir aplinkiniams;
e Tolerancija, pagalba ir svetingumas.

Santykyje su tévais:

e Bendradarbiavimas;
e Tévy pareigos ir atsakomybé.

Santykyje su aplinka:

e Pagarba ir tolerancija kiekvienam bendruomenés nariui.

e Atvirumas kitokiam pozitriui, pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui, naujovéms.

e Atsakomyb¢ uz savo veiksmus, moralumas, aktyvus ripinimasis ne tik savimi, bet ir savo aplinka, bendruomene, Salimi.
e (era savijauta.

e Mokymasis visg gyvenima.
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Strateginiai tikslai

Siekiant paslaugy kokybés ir uztikrinant vaiky poreikiy tenkinima, tobulinti ugdymosi kokybe, kurti jstaigos kokybés vadybos sistemg ir mokymosi kulttira,
turtinti materialing baze, atsizvelgiant j Svietimo sistemai keliamus tikslus ir klienty poreikius.

Tikslas 1. Tobulinti ugdymo (si) kokybe, orientuot i Siuolaikinio ugdymo tikslus ir jstaigos vizija
UZdaviniai:
1. Siekti nuoseklumo ir tgstinumo veiklos planavime.
2. Organizuoti darny, orientuotg i vaikg ugdymo (si) procesa.
3. Puoseléti optimalig Seimos ir Centro sgveika.

Tikslas 2. Kurti salygas ir palaikyti mokymosi kulturos jsitvirtinimg jstaigos gyvenime.
UZdaviniai:
1. Tobulinti jstaigos veiklos planavimo, darbo organizavimo, turto ir 1€y administravimo ir valdymo bei jsivertinimo sistema.
2. Stiprinti besimokancios bendruomenés idéja.

Tikslas 3. Tobulinti palankia ugdymui (si) edukacin¢ aplinka, gerinti materialin¢ techning¢ baze.
UZdaviniai:

1. Turtinti ir modernizuoti ugdymui palankig aplinkg, skatinancig vaiky ir jy Seimos nariy sveikos gyvensenos nuostaty formavima.
2. Atnaujinti ir plétoti materialing ir techning baze,



Tikslas 1. Tobulinti ugdymo (si) kokybe, orientuota j Siuolaikinio ugdymo tikslus ir istaigos vizija.

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMIONIU, FINANSU PLANAS
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Uzdaviniai Priemonés Esama padétis Laukiami rezultatai Vykdytojai Data Lésuy
poreikis
1.1. Siekti Ugdymo plany | Triksta praktiniy gebéjimy | Parengtas 2017 m. veiklos planas. Pedagogai, 2017-2019 m.
nuoseklumo ir rengimo  kokybés | pritaitkant ugdymo  turinj | Parengti grupiy ugdymo planai | specialistai,
testinumo gerinimas, skirtingy ugdymosi poreikiy, | suderinti  su  Centro  specialisty, | bendrosios
veiklos derinimas su Centro | skirtingg amziy turintiems | bendrosios  praktikos  slaugytojy | praktikos
planavime. specialisty, vaikams. planais. Visos papildomo ugdymo | slaugytojos,
bendrosios praktikos | Nepilnai  suderinti  Centro | programos susietos su ikimokyklinio | direktoriaus
slaugytoju planais, | specialisty, bendrosios | ugdymo programa, numatytas | pavaduotojas
planavimas praktikos slaugytojy, grupiy | testinumas. Ugdymo turinio | ugdymui
elektroniniame ugdymo planai. planavimas vadovaujantis
dienyne. Triksta praktiniy gebé&jimy, | valstybinémis rekomendacijomis,

motyvacijos, taikant
informacines  kompiuterines
technologijas.

atlieps Seimos, vietos bendruomenés
poreikius.

Siuolaikiniy informaciniy ir
komunikaciniy technologijy taikymas
ugdymo procese. SMART lentos ir
kity IKT priemoniy panaudojimas.
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1.2.0rganizuoti
darny, | vaika
orientuotg
ugdymo (si)
procesa.

1.3. Puoseléti
optimalig
Seimos ir Centro

Pedagogy gebéjimy
ir galimybiy
tinkamai

individualizuoti  ir

diferencijuoti
ugdymo procesa
vertinimas.
Tradiciniy ir

netradiciniy Svenciy,
akcijy, parody

Kiekvienoje veikloje vaiko
intelektualiniai gabumai
plétojami per kiirybinj
mastymga, patirt]. Pedagogai,

kurdami  aplinka, sudaro
salygas  ugdytis  savybes,
susijusias su geb¢jimu

gyventi, kurios lemia sgmonés
ir asmenybés kokybe.

Dauguma  tévy  nenoriai
dalyvauja jstaigos veikloje,
rengiamose akcijose.

Metodinés literattiros analizé,
konsultacijos ir seminarai padés:
planuojant ugdomaja veikla, veiksmy
plano sudarymo jgtdzius, ugdomajj

procesa planuoti lanksciau,
atsizvelgiant | vaiko individualius
poreikius ir  galimybes, derinti
pedagogo inspiruota, vaiky
iSprovokuotg, spontaniska  veiklg.
Kryptingas SUP vaiky ugdymas.

Vaiky pasiekimy steb¢jimas ir
vertinimas padés pedagogui matyti
vaitko  gebéjimus ir  jgidZius.
Kryptinga, planinga veikla tenkins
individualius vaiko poreikius, tobulins
ugdymo (si) kokybe. Kuriama efektyvi
mokytojy konsultavimo ir pagalbos
teikimo sistema.

Motyvuoti Centro pedagogai
nuolatiniam profesiniam tobuléjimui,
jsivertinimui, kokybés siekiui.
Veiksmingos pedagoginiy darbuotojy

kvalifikacijos  kélimo  strategijos
sukiirimas pagal pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo koncepcija.
Pedagoginio  proceso  steb¢jimas.
Savianalizé.

Igyvendinant S uzdavinj
supazindinsime tévus su
organizuojama  ugdomgja  veikla,

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Direktorius,
direktoriaus

2017-2019 m.

2017-2019 m.
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saveika.

organizavimas.
Bendruomenés
tradicijy  kiirimas,
siekiant jtraukti
Seimg ]  jstaigos
gyvenimg. Telkimas
komunikuojancios,
geranoriskos,
profesionalios
istaigos komandos,
produktyvus
bendradarbiavimas
darbo grupése.
Teikimas tévams
pedagogings,
psichologinés,
informacinés,
specialiosios
informacijos ir
pagalbos.  Seimos,
kaip lygiavertés
partnereés,
dalyvavimas
ugdymo procese,
savivaldoje, teikiant
reikalingg
informacija ir
aktyviai  kvieCiant
dalyvauti ir tapti
ugdymo proceso
dalyviu.

Neatsakingas tévy pozilris |
Centro specialisty
konsultacijas. Neaktyviai
dalyvauja Centro savivaldos
(Tarybos) veikloje.

Dazniausiai  pedagogy ir
Seimos  sgveika  apsiriboja

informacija apie vaiko
susirgimus, savijauta,
vertinant gebéjimus.
Dazniausiai tai vyksta
spontaniskai. Gana dar
pasyviai tévai jsitraukia |
ugdomosios veiklos
organizavima, 1 parody

rengimg. Pastebimas tévy
neadekvatus poziiiris 1 vaiky
branda mokyklai, sutrikimus
ir jy korekcija, jos testinumg
Seimoje. Dalies tévy ir vaiky

emociniai rysiai
nepilnavertiski, Salti.
Tobulintinos tévy

informavimo formos, Seimos
itraukimas j ugdymo procesag.

skatinsime jsijungti puosel¢jant centro
tradicijas.  Stengsimés  sudominti,
pasiekti tarpusavio
padésime  suvokti  sgveikos  ir
bendradarbiavimo  svarba.  Greta
tradiciniy  bendradarbiavimo  budy
ieSkosime naujy, jdomiy galimybiy
jtraukti tévus | grupiy, Centro
gyvenima. Kartu lankysimeés
kultiiriniuose renginiuose, bendruose
projektuose (pvz. ,,AS taip pat mazas
(maza) buvau®“, ,Mano miestas®,
»lete gali viska™ ir t.t.). Bandydamos
priartinti Seimg prie centro, kviesime
tévus apsilankyti grupése ,,Ateikite |
svecius®, kad kartu pabiity su vaikais,

supratima,

pazaisty stalo ir judriuosius zaidimus,
pasivaiSinty. Organizuosime Seimy
kiirybines akcijas, Seimos vakarus,
bendrus vaiky ir tévy vaidinimus,
parodéles ,.Seimos medis®, »leveliy
vaikystés pieSiniai‘, ,Mano
augintinis®, ,,Skrybéliy kolekcija™ ir
kt.

Bendradarbiavima grisime ne
vienpusiSka informacija, bet dalijimusi
patirtimi, tévai nesijaus vykdantys
istaigos  instrukcijas, o  rodys
iniciatyva, jsitrauks j veiklg. Sieksime,
kad tévai Centre biity ne sveciai, o
bendruomenés nariai.

pavaduotojas

ugdymui
pedagogai
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Bendravimo ir
bendradarbiavimo
formy su vaiky

Seimos nariais
tobulinimas.
Ugdytiniy  Seimos
nariy salygy
sudarymas
savanorystei.

Aplinkos  tyrimas
siekiant  nustatyti
tévy lukescius.

I bendruomenés gyvenima jtraukti
savanorius.

Stiprinti besimokancios bendruomenés
id¢ja.

Siekti kryptingos visy bendruomenés
nariy sgveikos.

Ugdymosi  aplinkos, skatinanCios
ugdymosi kulttirg kiirimas.

Patrauklios jstaigos jvaizdzio kiirimas.
Centro ir Seimos bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais tobulinimas.
Centro bendruomenés nariai pasitikés
savo  jégomis, taps iniciatyvis,
ieSkantys ir atrandantys, kiirybiski ir
bendruomeniski. Darbas komandoje
iSryskins  individualius  komandos
nario geb¢jimus, leis atsiskleisti, lems

pripazinimag ir jvertinima
bendruomenéje. Komandinis darbas
garantuos vykdomos veiklos
nuosekluma, iSbaigtuma,
rezultatyvumg. Tévai sistemingai gaus
reikalingg informacijg Centro
tinklalapyje www.linelis.mir.lt,

facebooke, elektroniniame dienyne
,Miisy darzelis*, skelbimy lentose, per
veikla. Draugiskas, iSmintingas
problemy sprendimo budas, kai
patenkinami  visos  bendruomenés
poreikiai.




Tikslas 2. Kurti salygas ir palaikyti mokymosi kultiiros jsitvirtinima jstaigos gyvenime.
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Uzdaviniai Priemonés Esama padétis Laukiami rezultatai Vykdytojai Data Lésy poreikis
2.1.Tobulinti Darbuotojy pareiginiy aprasy | Vadybos tobulinimas. | ISklausyti seminarai, | Direktorius, 2017m. | Mokinio krepselio
jstaigos veiklos atnaujinimas, pedagoginio ir | Administracijai-valdymas, | mokymai, kursai, keliama | direktoriaus 1€Sos
planavimo, darbo | nepedagoginio personalo darbo | komandinis darbas. | vadybine kvalifikaciné | pavaduotojas
organizavimo, jsivertinimas. Pedagogams- kategorija. ugdymui
turto ir 1éSy Centro iSorés vertinimo sistemos | pedagoginiy/psichologiniy | Parengti nauji pareiginiai
administravimo ir | kiirimas ziniy atnaujinimas | aprasai.
valdymo bei Efektyvus Centro savivaldos | Europiniuose kursuose. | Parengti Centro  veiklos
jsivertinimo grupiy darbo uztikrinimas. Aptarnaujan¢io  personalo | kokybés jsivertinimo
sistema Centro bendruomenés nariy bei | mokymai. Jgyvendinant §j | rodikliai, jsivertinimo
savivaldos institucijy | uzdavinj yra sudaromos | klausimynas. Atlikti
dalyvavimas Centro turto ir 1éSy | kvalifikacijos  tobulinimo | jsivertinimo rezultatai
administravimo  ir  valdymo | programos, rengiamos | panaudojami veiklos | Direktorius,
procese. ataskaitos, Mokytojy ir | tobulinimui, veiklos plany | pavaduotojas
pagalbos mokiniui | prioritetams numatyti, | ugdymui,
specialisty atestacijos | istaigos iSorés vertinimo | darbo grupé
programos. sistemos kiirimui.

Centro savivaldos grupése

pasiskirstyta ~ pareigomis,
parengti planai, ataskaitos,
sukauptos idéjos

naudojamos gerinti jstaigos
darbo
valdyma, veikla.
Darbo grupés,
institucijos dalyvauja lésy
paskirstymo procese,
reguliariai gauna ataskaitas

organizavima,

savivaldos
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apie  finansiniy  iStekliy
naudojimg ir paskirstyma.
2.2.Stiprinti Paskaity ciklo psichologiniais, | Pedagogams sudarytos | Parengta kvalifikacijos | Direktorius, 2017-
besimokancios bendravimo, etikos, kultiiros | salygos mokytis 1§ kity | tobulinimo programa, | direktoriaus 2019 m
bendruomenés klausimais iSklausymas. Tévy | pedagogy savo jstaigoje, | skatinanti nuolatinio | pavaduotojas
1déja jtraukimas ] ugdymo proceso | socialiniy partneriy | kvalifikacijos  tobulinimo | ugdymui
inovacijy paieSka. Bendruomenés | dalyvaujant metodinése | asmening  ir  institucing
nariy tarpusavio ry$iy | dienose, seminaruose, | motyvacija,  uztikrinancig
stiprinimas, puoseléjant Centro | bendruose renginiuose. tikslingg ir veiksminga lésy
tradicijas neformaliy susitikimy | Sudaryti lankstlis darbo | naudojimg. Kursuose ir
metu grafikai, kad darbuotojai | seminaruose jgytos Zinios
galéty dalyvauti | bus panaudotos ugdymo
mokymuose, seminaruose, | programos turinio
kursuose, konferencijose. | tobulinimui.
Sudaromos salygos Centro | Kiekvienas pedagogas
mokykliniu autobusu | atskleis savo individualius
nuvykti ] kituose miestuose | profesinius ir asmeninius
organizuojamus renginius. | gebéjimus, kuriant kokybés
siekiancios jstaigos jvaizdj.
Pedagoginés patirties
sklaida, saves vertinimas
leis i§samiau vertinti savo ir
kolegy darbg, atsinaujinti,
jgauti pasitikéjima.
Tikslas 3. Tobulinti palankia ugdymui (si) edukacin¢ aplinka, gerinti materialin¢ techning¢ baze.
Uzdaviniai Priemonés Esama padétis Laukiami rezultatai Vykdytojai Data LéSos
3.1.Modernizu | Naujy lauko | Moderni  ugdymo bazé laiduoja | Bus tobulinamos edukacinés idéjos ir | Direktoriaus | 2017-2019
oti aplinka, | edukaciniy erdviy | kokybiskg ugdymo procesg. [staiga | technologijos, edukaciné aplinka, | pavaduotojas | ™
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garantuojancig | kiirimas, esamy | uztikrina higienos normos | kuri padéty: plétotis vaiko kultiirai, | ugdymui
saugy, turtinimas naujais | reikalavimus, aplinkos pritaikyma . veikti nieko netrukdomam, paciam
kokybiska sportiniais jrengimais. | Atsizvelgiant | ugdymo turinio kaitg ir | pasirinkti priemones, veikla, draugus;
ugdyma, Ikurti Centro | siekiant gerinti sutrikusios regos vaiky | ugdyty aktyvy, smalsy, kirybinga,
skatinancia biblioteka, nuolat ja | ugdymo procesg reikalinga sistemingai, | savo gebéjimais pasitikint] vaika;
vaiky ir jy | papildyti = naujomis | nuolat atnaujinti ugdymo(si) priemones. | stimuliuojanti aplinka, tenkinanti
Seimos  nariy | knygomis. Grupiy ir | Vadovaujantis Lietuvos higienos norma | vaiko poreikius, skatinanti bandyti
sveikos san. mazgy remontas, | HN  75:2015  ,Istaiga, vykdanti | jvairias veiklos formas, pazinimo
gyvensenos ieskoti galimybiy | ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio | budus. Turtinama ir modernizuojama
nuostaty pastato antro auks$to | ugdymo programg. Bendrieji sveikatos | ugdymui palanki aplinka, skatinanti
formavima. statybai, naujos | ir saugos reikalavimai® bitina sudaryti | vaiky ir jy Seimos nariy sveikos
tvoros, atitinkancios | tinkamas ugdymo(si) sglygas. gyvensenos nuostaty formavima.
higienos normos
reikalavimus.
3.2.Atnaujinti | Naujy  kompiuteriy | Siekiant koreguoti ugdytiniy regimasias | Bus jsigyta IT ugdymui, | Direktorius, 2017-2019
techning ir | grupéms ir | funkcijas bei erdvinj matyma, regimajj | aptarnaujancio  personalo  darbui. | direktoriaus m
materialing kabinetams, suvokimg, pazinimg, bitina atnaujinti | Sieksime Isigyti »iSmanigsias | pavaduotojas
baze spausdintuvo specialig medicining aparatiirg | grindis“, garso jutiklius. Turtinsime | ugdymui,
jsigijimas, (sinoptofora). Siekiant modernizuoti | multisensorinj kabinetg sensorinémis | tikvedys.
medicininés ugdymo(si) aplinkg bei informacijos | priemonémis. Pagal galimybe bus
aparatiiros apie jstaigos veiklga prieinamumg | atnaujinama medicininé aparatiira.
atnaujinimas. visuomenei, darbuotojy darbo kokybe, | Planuojama tobulinti duomeny bazés,

reikalinga papildomai
kompiuterinés technikos.

1sigyti

buhalterinés  apskaitos

elektroniniu budu.

tvarkyma




Finansavimo Saltiniy suvestiné

Finansavimo Saltiniai

Asignavimai
2017 m.

Asignavimai
2018 m.

Asignavimai
2019 m.

SAVIVALDYBES LESOS. IS VISO:

(tikst. Eury)

(tikst. Eury)

(tikst. Eury)

Savivaldybés biudZeto 1¢Sos 236,7 246,0 250,0
Specialiosios programos 1¢Sos (pajamos uz teikiamas paslaugas) 21,4 21,4 21,4
Specialiosios programos léSos (pajamos uz ilgalaikio materialiojo turto nuoma)
Valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos 1éSos
Valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos 1éSos (ekonominés plétros ir
uzimtumo skatinimo programa)
KITI SALTINIAL IS VISO:
Europos Sajungos paramos 1¢Sos ES
Gyventojy 2 proc. paramos 1éSos 1,2 1,2 1,2
IS VISO: 259,3 268,6 272,6
Direktoré Vera Janiktiniené
Buhaltere Nijolé Skikiené
PRITARTA
Regos centro ,,Linelis* taryboje
2017 m. d.

Protokolo Nr.
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